26.08.2025

Treffen der Elternvertretung
25.08.2025

Albert-Schweitzer-Gymnasium Ruhla

@memswuu

FUR ANGEWANDTE NATURWISSENSCHAFTEN

Organisation des Schuljahres 2025/26:

oNeuwahl der Elternvertretung

oBericht des Schulleiters (Kollegium,
Unterricht, Termine, LaaO usw.)

o Umgang mit der 7ten Jahrgangsstufe

o neue Bewertungstabellen

o Hinweise NTA

o Koptnoten

o Neues BO-Konzept — Reflexion und Ausblicke

o Mogliche Verscharfung der Hausordnung

Sonstiges / Anfragen / Mitteilungen

25.08.2025

Elternvertretung
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Schulleitung

Neubesetzung : Wolf, Karn, Meng
Ersatz: Appun, Eck, Barnstorff
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Schiilerzahl Schuljahr 2025/26
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Viel SpaB beim Stobern - und danke, dass du Teil der Schulgemeinschaft bist!

Die Kollektion

ASG Bauchtasche ASG Mitre.
€22,00 EUR €20,00 EUR €18,65 EUR €15,00 EUR

5
ASG i
2 A
- |
Bl |
A
ssssssss Hoady Frauen Hoody Msmmer Potorauen
€15,00 EUR €43,95 EUR €43,95 EUR Von €25,50 EUR
25.08.202 i T -
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ThiirSchulO 01.08.2025 und Dl082024

§ 51 Aufriicken und Versetzung in der Regelschule, * §51 Aufriicken und Versetzung in der Regelschule,
in den Bildungsgédngen der Regelschule an der in den Bildungsgdngen der Regelschule an der
Forderschule sowie im Gymnasium Forderschule sowie im Gymnasium

(1) Ein Schiler der Klassenstufe 5 « (1)
rickt in die nachsthohere
Klassenstufe auf. Aus den
Klassenstufen 6 bis 10 wird ein
Schiiler in die jeweils
nachsthohere Klassenstufe
versetzt, wenn er ... , wenn er, ...

25.08.2025 Elternvertretung 6
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Tnceinger Wkseren s BAGLAG. Wisdenscul i Ksar :!:u:: grm?mﬁn
An die Schulleiterinnen und Schulleiter der Durchwahl
Thuringer Grundschulen, Regelschulen, Telelon +49 361 67.3411253
Gesamtschulen, Forderschulen und Gymnasien Telefax
ber MM Sylvia Moeller@
uber tmbuwk thueringen.de
Aktuell:
. thr Zeichen
(heutiges Telefonat)
Es ergeht in Klasse 7 eine B phichefch v
Versetzung im Anderungen der Thirringer Schulordnung
g zum Schuljahr 2025/26 i A sl

2025/26
> Aufriicken wurde
abgeschafft sehr geehrte Schulleiter

1020-31-5011/9-9-70132/2025

Sehr geehrie Schulleiterinnen, Esfurt, 07. August 2025

hiermit mochte ich Sie tber die zum neuen Schuljahr 2025/26 wirksam
werdenden Anderungen der Thuringer Schulordnung fur die Schularten
Grundschule, Regelschule, Gesamtschule, Férderschule und
Gymnasium informieren.

Lehrerin
Thiringen
- lehrerinthueringen.de
Am Ende der Klassenstufe 7 findet eine Versetzungsentscheidung nach den -|r-
blichen Regelungen statt. J

)

TAGE
SCHLAUER
B der Mitarbeit un Verhalten bildungsfrelstellung.de

In der Schuleingangsphase erfolgt die Bewertung der Mitarbeit und des

Verhaltens als verbale Einschatzung in Form eines Wortgutachtens. Thuringer Ministerium
fur Bildung, Wissenschaft und Kultur
In den Klassenstufen 3 bis 8 sowie den gesondert eingerichteten fsych S04 5
Lerngruppen nach § 45a Abs. 7 ThurSchulO erfolgt die Bewertung der s
25082025 Mitarbeit und des Verhaltens nach der vierstufigen Bewertungsskala des m—};ﬁmmwm ;
He § 59 Abs. 2a Satz 4 ThirSchulO (,sehr gut’, ,gut", ,befriedigend", ,nicht woone x.comiBildungTH
friedi N i
Albert-Schweitzer-Gymnasium Ruhla (Noten- und Punktezuordnung) fiir KI. 5-10 und A26
P N schwach
L sehr gut gut befriedigend ausreichend Suiéraichae mangelhaft =
Die Leistungen entsprechen Die Leistungen entsprechen Die Leistungen entsprechen Die Leistungen weisen zwar Mangel auf, Die Leistungen entsprechen 5
den Anforderungen den Anforderungen den Anforderungen entsprechen im Ganzen *) aber den Anforderungen nicht, g’
& in besonderem MaBe. voll. im Aligemeinen. noch den Anforderungen. lassen jedoch erkennen, e
2 dass die %
§_ Vorhanden sind, und die Mangel g
5 In absehbarer Zeit
I3 behoben werden konnen.
25.C 8
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25.08

Albert-Schweitzer-Gymnasium Ruhla (Noten- und Punktezuordnung) NUR fur A27

sehr gut

gut befriedigend

Die Lerstungen entsprechen

Dic Lefsiungen entsprechen

ausreichend » aft

£

[Dic Lertungen entsprechen e Lersiungen weisen zwar Mangel oul,

Die Leistungen entsprechen

T
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den Anforderungen den Anforderungen jéen Anforderungen entsprechen im Ganzen *) aber den Anforderungen nicht,

in besonderem MabBe, ol im Algemeinen noch den Anforderungen lassen jedoch erkennen,
.% dass die notwendigen Grundkenninisse
E ) nur noch vorhanden sind. und die Mangel
E mit Ein- In absehbarer Zedt
K] C behoben werden konnen
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Personalsituation 2025/26:

keine Langzeiterkrankten

Frau Walther offiziell zu uns versetzt

Frau Banz mit 14 LWS zum ASG abgeordnet

Frau Rink mit 11 LWS nach Gotha abgeordnet

Frau Willershausen mit 1VZB zum SBBZ BaSa

Herr Eck und Herr Raddatz Elternzeit bis zu den Herbstferien
perspektivisch Elternzeit Herr Schlothauer

Frau Lélke kommt ab November in den Schuldienst zurick

Frau Bruder > Mutterschutz ab den Weihnachtsferien

keine weiteren Neueinstellungen geplant

Punktuelle Kirzungen und Zusammenlegungen in der Stundentafel
alle Facher werden abgedeckt, enge Kopplungen > A27 Uber 40 LWS
Teilweise Zusammenlegung von Kursen auf Jahrgangsstufenebene

Elternvertretung
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n. Howe Fncrowmn Doxmee  KNTAKTE  MemXSCHOOL

25.08.2025

Threema.\\lork

- alle Zugénge sind eingerichtet
- Klassen synchronisiert > alles einsatzbereit
- neue KuK bekommen von mir Zugangsdaten
- Testen aller Zugange, Rickmeldung

Elternvertretung
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Schuljahresterminplan 2025 / 2026

Ferientermine

Herbstferien 6. Oktober 2025  |bis| 18. Oktober 2025 | 12
Weihnachtsferien 22. Dezember 2025 |bis| 3. Januar 2026 9
Winterferien 16. Februar 2026  |bis| 21. Februar 2026 6
Osterferien 7. April 2026 bis| 17. April 2026 10
schulfreier Tag 15. Mai 2026 1
Sommerferien 4. Juli 2026 bis| 14. August 2026 36
Den Schulen steht im Schuljahr 2025/2026 ein weiterer freier Tag fiir Ferien zur Verfiigung.
variable Ferientage (geplant)
1. Tag 01.12.2025 oder 22. / 25.04.2026 Freitag vor oder Dienstag nach Pfingsten)

werden — indivi Absprache

[ ]
Sperrzeit vom 08.06. bis 24.06.2026 m : n T

FREUNDLICHE SCHULE

2014-2017:2020:2023

2026

Elternvertretung
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2. Termine fiir die Abiturprii an inbi ien, an
OB e o "d’_““Ee'"" . b gymnas Ubergabe der Hinweise zur q der E: fiir 2L 21
slalen Oberstufe;an Kollegs'sowle fir die: Pxternenprifungen die Facher Biologie, Chemie, Physik vor der Priifung vor der Pritfung
Meldung und Zulassung 13. Mai 2026 5. Jun 2026
Abgabe 1Okt 2025 Biologie, Chemie, Physik mit erhohtem Anforderungsniveau
Ende des dritten Kurshalbjahres (Q 3); Ausgabe der Zeugnisse
5 25 Geographie, Geschichte, Sozialkunde, Wirtschaft und Recht mit 4, Mai2026 Bl 2026
Beginn des vierten Kurshalbjahres (Q 4) 8. Dez 2025 erhohtem Anforderungsniveau
schriftiche Meldung der Schiler zur Abiturprfung mit Benennung der 3 schrifti- 4_Mai2026 8. Jun 2026
chen und 2 miindlichen Prifungsfacher (§ 94 ThirSchulO) Geographie, Geschichte englisch bilingual mit erhchtem Anfor-
schriftiche Meldung der Schiler zur besonderen Prifung zum Erwerb des Lati- bis 31. Dez 2025 derungsniveau
Ditms tind des Grapcumss (§ 84 ThirSchulo . V. m. VY Lainim/Greecum) Geographie, Geschichte Franzésisch bilingual mit erhohtem An-| 4. Mai 2026 8.Jun 2026
forderungsniveau
Ausgabe der Zeugnisse fir das Schulhalbjahr 12/l bzw. 13/l 22. Apr 2026 mit nforderungsniveau (nur fur Ex-| 4. Mai 2026 8. Jun 2026
(§ 95 Abs. 1 ThurSchul0) teme)
verbindliche Mitteilung der Schiiler, welche Kurse in die Qualifikation einbezogen bis 24. Apr 2026 Fachian 4. Mai 2026 8.Jun 2026
werden
der beiden oder bei der Se-
2 Unterrichtstage | 2 Unterrichtstage
d: dlich
jas mandliche Ubergabe der Vorspielanleitung Musik Vor der Frifung vor der Prafung
Information der Schler iber die Zulassung zur Abiturprifung 24. Apr 2026
Musik, Sport, Kunst, Informatik, Ethik, Evangelische Religions- 11 Mar2626 10. Jun 2026
lehre, mit erhohtem
Abiturprafungen Prafungen zum Prafungen zum veau
Haupttermin Nachtermin 22. Mai 2026 12. Jun 2026
Besondere Prifung zum Erwerb des Latinums, schrifticher Teil
[, 28. Apr bis 10_Jun | 27. Mai bis 19. Jun d
b Besondere Prifung zum Erwerb des Graecums, schriftiicher 19. Mai 2026 2. Jun 2026
Deutsch mit erhohtem Anforderungsniveau 28. Apr 2026 27. Mai 2026 eil
01_ bis 10. Jun | Die Termine werden
Ubergabe Horverstehensteil in den Facher ltalienisch, Rus- 2 Unterrichtstage | 2 Unterrichtstage 2026 i:’::e‘:‘e‘;‘ef‘ﬁ"
sisch, Spanisch mit erhohtem Anforderungsniveau vor der Prifung vor der Priifung Zeitraum der mindiichen Abiturprifungen, miindiche Prifung D;: Tehr?ns \;Nerd‘&n el
urch den Vorsit-
o AP 3056 TR EITS zum Erwerb des Latinums und Graecums e e o Testgelegt
Englisch, ltalienisch, Russisch, Spanisch, Latein mit erhohtem fungskommission
Anforderungsniveau festgelegt
10. Jun 2026 15. Jun 2026
Franzosisch mit erhohtem Anforderungsniveau 8. Mai 2026 29. Mai 2026 Mittesng; der qer.
 Mai 2006 3 Jun 2026 Verbindliche Mitteilung der Schiller iiber zusétzliche miindliche 11 Jun 2026 16..Jun 2026
mit erhohtem Abiturprifungen (§ 100 Abs. 2 ThrSchul0) |
mit (nur for 6. Mai 2026 2. Jun 2026
Externe) Die Termine der zusétzlichen mandlichen Abiturprifung werden durch den Vorsitzenden der Prii-
fungskommission festgelegt.
[ | ablo.un20%6 |
‘Zeugnlsdalum" ‘ 19. Jun 2026 ‘
4 Unter Vorbehalt: Aufgrund einer noch ausstehenden KMK-Entscheidung kannen sich
maglicherweise Anderungen ergeben. Unmittelbar nach Beschlussfassung werden die Schulen ein
Schreiben per Mitteilungsmodul erhalten, welches tber die ggf. angepasste Terminleiste in 0. g
Punktinformiert.
5% Ak ik it At — 6 Nur fiir die Abiturzeugnisse.
treffen. 7 Solttein das Verfahren der bis zum 19. Juni 2026 nicht abgeschlos-
sen sein wird als i der Tag der des isses der
25.08.2025 Elternvertretung Prafungen festgelegt
3. Termine fir die Lei in Kl 10 an in bil-
denden i i len und an kooperativen und integrierten Ge-
samtschulen
Besondere Leistungsfeststellung zum Haupttermin Nachtermin
Zeitraum der Besonderen Leistungsfeststellung 12 Mai bis 18. Jun 2026 | 2. Jun bis 25. Jun 2026
Deutsch 12. Mai 2026 2. Jun 2026
Mathematik 18. Mai 2026 5. Jun 2026
Biologie, Chemie, Physik 20. Mai 2026 8.Jun 2026
Latein 27. Mai 2026 10. Jun 2026
mundliche Leistur ing in der Fi e | 28. Mai bis 5. Jun 2026 11. bis 15. Jun 2026
(gemaf 8 Abs. 2 ThurSchulO)
Mitteilung der Ergebnisse der schriftichen Besonde- 11. Jun 2026 17. Jun 2026
ren Leistungsfeststellung
Verbindliche Mitteilung der Schuler Uber die Teil- 15. Jun 2026 19. Jun 2026
nahme an der zusétzlichen mandlichen Leistungs-
feststellung (§ 68 Abs. 2 ThiirSchulO)
Zeitraum der zusatzlichen miindlichen Leistungsfest- 16. bis 24. Jun 2026 ab 22. Jun 2026
stellung

Termine fir die Spr iifung fir Schiiler ni Herkunfts-
sprache, die als Seit il i in eine der K| 7 bis 10 in das il
aufgenommen wurden (§ 135a ThiirSchulQ)
Haupttermin Nachtermin
Sprachfeststellungsprufung
nach § 135a ThurSchul0 24 Aptans 22 Mar2026

Der Ort der Sprachfeststellungspriufung wird von dem zustandigen Staatlichen Schulamt festgelegt.

25.08.2025 Elternvertretung
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Besonderheiten im SJ 2025/26: finf Freitage sind Feiertage +

Prifungstermine

* 30.11.25 > finale Noteneintragung 12 |

05.12. > Ende 12.|

08.12. > Beginn 12.1I

09.12. > schriftliche Meldung zur Abiturprifung
Folgen ur SJ * 30.03 —02.04.26 > letzte Schulwoche 12er (Mo bis Do)

02.04. > vorgezogener letzter Schultag 12er

22.04. > offizieller letzter Schultag mit Zeugnisausgabe

24.04. > Info Zulassung Abitur

ab 28.04. > Beginn Abiturprifungen

Ab 12.05. > Beginn BLF

Nachprifungstermine unbedingt einplanen (Erfahrung letztes SJ)

25.08.2025 Elternvertretung 15

Beratungsnachmittage 14.01.2026  14.30 - 19.00 Uhr
30.04.26  15.30 —18.00 Uhr (Meldung versetzungsgef. SuS)

1. Elternabend 18.08.2025 (5-8) 18 Uhr) /
19.08.2025 (9-12) 18 Uhr

1.  Gesamtkonferenz der Klassen- und 25.08.2025 (18 Uhr)
Stammbkurselternvertretung

1. Schulkonferenz 01.09.2025 (18 Uhr)

Medienelternabend ,Schule, Interaktion, Elternhaus — Chancen und Gefahren 03.09.2025 / 18.00 Uhr
in der digitalen Welt"

Grundschultag
Exkursion Buchenwald

Padagogische Konferenzen im

.Tag der offenen Tur*
Anmeldewoche

Nahi-Tage
Schwimmbadfest (5-8)
Studien- und Berufemarkt an RS Wutha-Farnroda (9-10)

Zeugnisse und Abiball

Letzter Schultag / Zeugnisse

25.08.2025 Elternvertretung

30.10.2025
30.10.2025

Zeitfenster: 03. bis 14.11.2025

Freitag, 27.02.2026
16. —20.03.2026

30.06. und 01.07.2026

02.07.2026
02.07.2026
20.06.26

03.07.2026
16
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HOME > PANORAMA > i che it i i Nachrichien » Famile >

Erschien in keoperation mit SMART UP NEWS
MENUNG |  BEGEGNUNGEN MITGENZ MNouer UNICEF-Baricht
Ich lese mehr so Strafenschilder - Diese Gespriiche mit D ische Lage an Nur noch 60
Miidchen machen mich fussungslos "

Von Jana Frey

kénnen rechnen und lesen”

Stond: 23072025 | Lesedover:9 Minuten

o

IR 5 X+

e Gty e eers

Duckface bei jedem Selfie, aufgezwungene Kopfticher oder Aufenthalte in
Psychiatrien: Die Jugendbuchautorin Jana Frey trifft auf ihren Lesereisen Getty Images / Kawee Srital-on

Smart Up News

Samstag, 7052025, 1116 B fx=260

Bilder im Kopf: Wie Lesen
die Konzentration fordert

I Textesintauchen, in Geschichtan versinken, s kan sine echts
Hochgefihle bingen. Und das beste dabel: Man trainiert auch noch seine

25.08.2025 Kanzenraond 17

Klasse 5: Bibliothekseinfiihrung zu Beginn des Schuljahres mit Anmeldung und
Ubergabe des Benutzerausweises (giltig bis Ende der Schulzeit!) Doppelstunde
einplanen: Termine: 20.8., 27.8., 3.9. >>>Vorher Anmeldekarten in der
Bibliothek abholen

Klasse 5: Thiringen liest: Veranstaltung mit der Autorin Ingrid Annel
,Marchenhaft! Sagenhaft!™ Am Mittwoch, 29.10.25, ca. 14 Uhr bis 15 Uhr in der
Aula. Veranstaltung wird gesponsert und organisiert vom Literaturrat
Thiringen, Landesfachstelle fiir Offentliche Bibliotheken

Klasse 6: Vorlesewettbewerb Schulentscheid November/Dezember:
Organisation liegt bei jeweiligen Deutschlehrern, Bibliothek ist zustandig fir
Auswahl des Fremdtextes, Jury und Buchpreise

Zusammen-

arbeit Bibo

Ab Klassenstufe 7: Ganzes Schuljahr - Einfihrung in die Nutzung des Online-
Katalogs und der Onleihe im Thuebibnet, ca. 20 Minuten in der Klasse, Beamer
und Laptop notwendig

Klasse 10: Seminarfach: Einflihrung in die Recherche im Verbundkatalog GBV/
Fernleihe

Alle Klassenstufen: Ganzes Schuljahr - Buchvorstellung/Lesung Ca. 20
Minuten in der Klasse > Terminabsprache bitte mit 3 Wochen Vorlauf, méglichst
mittwochs

25.08.2025 Elternvertretung 18
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KURZZUSAMMEN- Nacmnsausgiaicn (NTA)* (Teil-) Notenverzicht (NV)
§59 i § 59 Abs. 6 ThiirSchulO
N o ‘GS KI. 3/4; wfS KI.5-12/13; BSZ in den Bildungsgangen, die auf HS/RS-Abschluss und
Findst Anwendunafle: |t i HRIAbmAr gerichtet sind und in FOZ (nicht bei Forderschwerpunkten Lemen und Aligemeine Hinweise:

-P dlgngheln Griinde:

o - bei Besintrachtigungen nach § 59 +  Die Anzeige der Gewahrung des NTA und des NV miissen fiir jeden Schiller individuell, vollstéindig und korrekt
Grinde Nachwcls vorhandener Kompetenzen und Abs. 6 ThirSchulO ausgefiillt dem Schulamt angezeigt werden. Sammellisten sind aufgrund des Datenschutzes unzulassig.
Lernergebnisse wesentichen erschweren. - Die Formulare zur Anzeige werden per Post/Fax an das SSA Westthiiringen gesandt
Pl
der Gewahr ), aber i , dig . o " ™ .
s:'m it m’m e el s oo iy «  Der NTA muss aussagekrftig, d.h. individuell und eingegrenzt (zB. auf Facher), beschrieben werden —
+ Sonderpdagog utachten: id : : ] . e ! koo >
o e Teiinotsn n3tig machen :ug:n;m formulierter NTA gilt sonst in allen Fchern in allen Leistungserhebungen (auch in Priifungen bzw. in
erschwerpunkie,der uch den MSD | 4 ige of ler BLF)
festgestellt oder durch eine/n B e . . . . L . . .
i | onderpddagopchen GULRLI) +  Die MaBnahme, die den Nachteil ausgleichen soll, muss plausibel in Verbindung mit dem angezeigten NTA
Vurde: Voitage eines | < onderpadagogischen Forderplan stehen.
sondel’padngoglschen Gutachtens im | >2TetPRCagRgee
e araiiont «  NTA, derauch in Prifunaen gewahnwerden sall(an). sind in der Regel im zweiten Halbjahr zu beschlieien und
werden. sollten sich inhaltich an schon wie zB.
. okibEE Unfalle oder schwere Erkrankungen).
angezsigiwerden, odooh prifi das Bei manifesten Beeintréichtiqungen, die fur die Pri ituation erfordem, ist dies
Muss beim Staatlichen . angezeigt werder Schulamt auf besonders in bereits zu Beginn des an das SSA i
Schulamt jedoch priift das ‘Sehulamt auf Plausibiitit, | den Prifungsjahrgangen.
Westhiringen... besonders in den Prufungsjahigangen. R — +  Beim NTA muss das schulartgeméfie Niveau bzw. der Bildungsgang erhalten bleiben!
Kkonform mit der Priifungsordnung und
ist deshalb nicht moglich. «  Die Gewshrung von NTA soll dazu beitragen einen Nachteil auszugleichen, allerdings darf daraus keine
Schulhalbjahr zeitweilig (definierter Zeitraum) Vorteilsnahme entstehen.
Funktion | Schulleitern auf |
Zeitpunkt der Anzeige Anzeige nach beim zustandigen s Firdie Gewahrung von NTA ist ein externes i keine
ige Gber die L Anzeig Externe Gutachten, die den Lehrem vertrauensvoll zur Verfiigung gaglalll werden, stellen aber wichtige
Formular Nachteilsausgleichs § 59 Absatz 5 Notenverzichtes § 59 Absatz 6 Hinweise zur Gewahrung von NTA dar. Diese externen Gutachten dirfen aus Griinden des Datenschutzes
vom 02.01.2024 oni2.01-2024, nicht Bestandeil der Anzeige sein.
Eine vollstandige Aussetzung wird . 4
Zeugnis Wird nicht auf dem Zeugnis vermerkt. entsprechend der Begriindung verbal
‘auf dem Zeugnis vermerkt. Bei
teilweiser Aussetzung erfolgt eine + Bei Ausgleichsmafinahmen in Priffungen gilt der Brief der arin von April 2018: Verla des
aieche Grinde: zeitlichen Rahmens (max. 20%) und eines W8 Deutsch-+
Padsgoalache Harkunﬂssp{achs-Dsutsnh) - git fir HS-Abschiuss, Qualizierenden Hauptschulabschiuss sowie fiir
Prif Die lizite Be fur Priifur ist | Der NV und Teil-NV in Priifur d
2 e N Schulen und Schulformen der berufsbildenden Schulen.
Sonde lschos Gutachten: (2B Rechtschreibung bei LRS etc.) Prifungshinweise aus der fachlichen zur von Su$ nie ;
Py [,';,"""n,ge or Gowahrung eines NTA sind nicht mehr aktuell, d.h. der dort Verzicht auf der ibung ist nicht
besondere MaBnahmen fiir anwendbar.
Priifungssituationen ergriffen oder
ische Materialien aufbereitet werden,
sind die Schulen in der Pflicht, diese zu
Beginn des Priffungsjahres zu beantragen.
Wenden Sie sich bitte an den zustandigen
Schulartreferenten.
* Sprachniveau von <A1 bis B2:
pte: j in
welchem die Priifung/ BLF liegt, ut der NTA
an die Prifungsbedingungen anzupassen!!!
Fiir Schler mit noch unzureichenden
Kompetenzen in der deutschen Sprache
darf die Verlngerung des zeitlichen
Rahmens max. 20 % betragen.
. . rung von Ausgleichsmarahmen
25.08.2025 e TR STy 19
-
SSA Westinringen: 02 01.2024
Formular fur Formular fur
Regelschulen, F Gymnasien
Es liegen Eegargssnge S Wesibirgen § 59 Thiiringer Schulordnung
Setren e i Scier Seontcrtguren, de den Nachuls voranderer Karpetrzenurd Lomegense
=] padagogische Grunde wesentiich erschweren, kann inm vom Schullei
Datum des aktuellen Forderplans: gen i
O ein sonderpadagogisches Gutachten i Und ane. schero. Leae Recnisciron Scnacno Nacholkassgcn ram 1 Fom verancerer Wodaaen der
Datum des sktucllen Sonderpadagogischen Gutachiens " eringonn des e samens.
adagogischor Fo o
Ll 3 mﬂmllme statt schrtiche Leistungsnachweise,
vor daher rindro Foman de AuGaberesatung osér
3 Lasumgsuaiatung n oo Shicon
Anzeige tiber die Gewahrung e e Bt G Conging s issausyors i g e ntren s
A N ichs (5 5 - Verden Dio & or e G s
n =} einer i 59 Absatz 8 ThiirSchulO) & > "
w. o i (§ 59 Absatz 6 Thilrschul0) ist_die Enischeidung UMt der Schulleter aul Bescniuss der Dle Entscneidung nach Satz 1 ist in
Schule: Schulnummer: aiveiner Unemiacner beschranit werden. Das Zusiandge. Sonuam St Goer den Zetwelgen Notenverint 7u
interinten.
Name: Vorname: geboren am: » Kenninisse dor Sorache
Schuljahr: T 1. Schuhaibjanr T2 Schulhaibjahr Slne S0 o dou Nochrels wrtencana Ko
e G Seeisenging im S G Sazes 1 g o o e 2012 g Agsbrolinge ot
Weserlicn Ger Nachweis yorhandener Kompetensen nd Lemergeonsse esamert 5. Ausiacrsmabnanmen Ko
Bildungsgang: OGS ORS ORS/RealS O RSHauptS O Gymnasium 1. die Veriangerung des zeitichen Rahmens,
Prufung/BLF im 2. Schulhalbjahr: = Quali O Real 0 BLF O Abitur 5 FHR o
—_—  Famdsorachonumemcn:
e SR TR Lol S I T 1 g Anscnsspngen geve vt wercer, D Eishering or e Gewarnng vn Ausgcrsmatnaner neer Sex
I I ' Kurzbeschreibung der Beeintrichtigung: Nationalitat: S Oer Schuflefer aur Beschiuss cer Kassenkonfersez; bel. EAamenaumen. 1
Or U ar ‘Sprachstand: J A1 0 A2 0B13B2
l I I naa
Folgende Mallnahme(n) ‘werden
angewendet:

0 Verlangerung des zeitichen Rahmens

ki o Worterbuches

Herkunfssprache - Deutsch

0 Verwendung eines Warterbuches
Fremdsprache - Herkunfissprache
1 Herkunfssprache - Fromdsprache

in den Fichern:
e
' Auf Beschluss der Klassenkonferenz vom
'+ Information der Eltern erfolgte am
Ort, Datum Unterschnift Schulleiter/in
25.08.2025 Elternvertretung https://schulamt.thueringen.de/west/schulamt/formulare 20
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Ubersicht NTA

25.08.2025

Maf&nahme /- | Noten- Facher
aussetzung

o7a

M. Mustermann Zeitliche nein alle
Verldngerung
bei Arbeiten
und Tests

angepasstes
Schriftbild
der
Aufgaben-
stellung

Die Ubersicht geht allen KuK zu und

ist unbedingt zu beachten.

Elternvertretung

21

Besonderheit

NTA

25.08.2025

- Dies gilt jedoch nicht fir die Falle der Leistungsbewertung, wenn
die Bewertung durch Noten Voraussetzung fir das Erreichen
eines bestimmten Abschlusses ist. Folglich kann in den
Klassenstufen g und 10 sowie in der Qualifikationsphase der
gymnasialen Oberstufe kein Notenschutz/-verzicht gewédhrt
werden, da auf der Grundlage der Jahresfortgangsnoten bzw. der
Notenpunkte mit einer ggf. erforderlichen Prifung ein Abschluss
erworben wird

Elternvertretung

22

11



26.08.2025

25.08.2025

* §59 ThirSchulO (ab 01.08.2025)

- (2a) Mitarbeit und Verhalten des Schilers werden in der
Schuleingangsphase, den Klassenstufen 3 bis 8 sowie den
gesondert eingerichteten Lerngruppen nach § 45a Abs. 7 vom
Klassenlehrer im Einvernehmen mit der Klassenkonferenz unter
Beachtung der an einen Schiler zu stellenden Erwartungen auf
der Grundlage von Kriterien bewertet.

Elternvertretung

23

Kopfnoten

25.08.2025

Freistaat Ministerium
. rBilduns,
Thiringen Visensenieund e
Bewertung Verhalten
Schuljahr I: fur den Schiiler / die Schilerin | Bewertung | 'I
Einschatzung “sehr gut" qut" "befriedigend” “nicht befriedigend”
= verdient besond vollem Matte den = entspricht den Erwartungen im Ganzen = entspricht nicht den Ervartungen
Schwer- Erwartungen ohne wesentiiche Einschrankungen
punkte
Einhaltung von | [] kennt schuisigene Regeln und verhalt | [] kennt schulsigene Regeln und verhalt | [[] verhalt sich tberwiegend konform zu | [] héit schuleigene Regeln haufig nicht ein
Regeln sich immer tert i kann die Konse- i Regeln, realisiert nicht i und / oder iese bewusst in Frage,
dere zu deren L kann die i Handelns verste- mer die i kann i Han-
Konsequenzen des eigenen Handelns hen und aktiv an Verbesserungen arbei- | Handelns delns nicht einschatzen
verstehen ten
Sozialer Umgang | [7] verhlt sich anderen gegenber stets | [] verhaltsich anderen gegentber fair. | [] vernait sich anderen gegentber Gber- | 7] verhait sich anderen gegeniber oft un-
mit Mitgliedern fair, respektvoll und tolerant, kommuni- respektvoll und tolerant, kommuniziert ‘wiegend fair. nicht immer tolerant bzv.. kollegial, zeigt in Konfliisituationen
der Schulgemein- | ziert immer hflich und héfiich und hof- haufig aggressive Verhaltensweisen
wirkt bel lich und uRert sich unhaflich
Reflexionund | [] reflektiert das elgene Verhalten sowie | [T] reflekiert das eigene Verhalten sowie | [] reflektiert nicht immer das eigene Han- 7] reflektiert seiten das elgene Handeln,
denlL elmasig und Ist of- den Lemprozess, nimmt Kritik von an- deln, nimmt Kritik von anderen tberwie- [ — nimmt Kritk als persaniichen Angriff
fen fur Feedback, nimmt Kritk als Un- deren an und duRert Kritik respektvoll gend an und duBert Kritik Uberwiegend ‘wahr, &uRert Kritik an anderen meist
terstitzung und Chance zur Weiterent- respektvoll wenig respektvoll
wickiung wahr, duBert Kritik sefr res-
pektvoll und sachlich
bietet and i und regel- [ bistet anderen Unfersttzung an, regis- | [] hifftanderen selten. muss héufig zur [ bistet anderen keine Unterstitzung an,
maig Unterstiitzung an, nimmt Bedirf- |/ triert Bedirfnisse anderer und zeigt Em- | '— Unterstiitzung anderer aufgefordert wer- | — zsigt im sozialen Miteinander wenig
nisse anderer wahr, reagiert empathisch | pathie den Sensibiltét fir die Bedtrfnisse anderer
und engagiert sich fir ein besseres Mit-
sinander
Sorgfalt O s ] m [ g meist evissen- | 7] geht nicht sorgféitg mit Eigentum um.
haftim Umgang mit eigenem und frem- Umgang mit Eigentum, eigenes Arbeits- | — haft im Umgang mif Eigentum. Arbeits- eigenes Arbeitsmaterial ist haufig un-
dem Eigentum, eigenes Arbeitsmaterial material ist vollsténdig, hét Ordnung auf | material ist nicht immer vollsténdig, vollsténdig, réumt eigenen Arbeitsplatz.
st immer volistandig, raumt eigenen Ar- | eigenem Arbeitsplatz und im Klassen- réumt eigenen Arbeitsplatz hufig erst nicht immer auf, sorgt oft fir Unordnung
beitsplatz stets auf und unterstiitzt die raum nach Aufforderung auf im Klassenraum
Ordnung im aktiv
Plinktlichkeit [ st immer rechzsitig vor Unterrichisbe- ] st rechizeitig im Kiassenraum, Termine | [ ist nicht immer rechizeltg im Kiassen- | ] kommt haufig unpnktiich zum Unter-
ginn im Kiassenraum und hat rechtzsitig | — und Abgabefisten werden eingehalten raum, bendtigt haufig Erinnerung an ficht, beachtet Termine und A
alle notwer Materialien bersitge- ‘Termine und Abgabefristen ten auch nach Erinnerung haufig nicht
legt, Termine und Abgabefristen werden
stets eingehalten
Zuverlassigkeit | [7] héit Absprachen konsequent ein, trtt | ] hait Absprachen ein, ist verlasslich ] muss haufig an Einhaltung von Abspra- |[T] missachtet haufig getroffene Abspra-
immer veriasslich auf chen erinnert werden, ist meist veriass- chen, ist oft unzuverléssig
lich

Es miissen nicht alle Kriterien fiir eine Bewertung voll zutreffen. Treffen 2/3 der Kriterien zu, so kann die Bewertung entsprechend erteilt werden.

Bei der

Gutachten sowie die jeweiligen Férderplane sind zu beachten.

Elternvertretung

[ Anamsen s | PDF Spelchom oRUCKEN

des Schill u

arztliche und

Stand: 05.08.2025

24
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Kopfnoten

Bewertung Mitarbeit

Schuljahr :] firr den Schiiler / die Schiilerin

o Freistaat B ot
Thoringen Wssensat und Kt
| Bevertung |

Einschatzung sehr gut- Lgut- befriedigend” nicht befriedigend”
= verdient besondere Anerkennung = entspricht in vollem Mate den = enfapricnt den Envarngen in Cancen = entspricht nicht den Ewartungen
Schwer- Erwartungen ohne wesentiiche Einschrankungen
punkle
Betelligung am D beteliligt sich immer mit groiem Inte- D betelligt sich mit Interesse am Unler- D beteiligt sich seiten aktiv am Unter- betelligt sich kaum am Unterrichtsge-
Unterricht se aktiv am Unterrichtsgeschehen, richtsgeschehen, stellt Frag eschehen, stellt kaum Fragen schehen, aufert keine elgenen Fragen
stelltrelevante Fragen, bringt eigene 2sigt Engagement bei der Umse!zung und bringt kaum sigene Ideen ein, und Gedanken, bendtigt haufig Aufforde-
Ideen ein, zeigt ausgepragtes Engage- | der konkreten Lemtatigkeiten nétigt ab und an Aufforderung fir die rung fir die Umsetzung o
mgm bei der Umsetzung der konkreten Umsetzung der konkreten Lemntatigkei- Lerntatigkeiten
ten
A- [ ane arbetet ndig, be- | [T arbeiet nicht immer selbstandig. nutzl | [7] arbeitet hauiig nicht selbstandig, benatgt
beiten kann selbsﬁndlg und situationsbezo- ntigt kaum von ande- emst und - sehr oft Unterstiitzung, wendet bereits
ren, L techniken, benétigt haufig Unterstit- bekannte Lernstrategien und -techniken
o sovke amirarton, et ogens Lo~ und -techniken sinnvoll an, verfolgt ge- | zung bei der Erreichung von gesetzten | selten eigenstndig an, kann eigene Ar-
sungswege bei Aufgaben, kann sich sefzte Arbeitsziele und plant eigene i it beitsziele und Lemzeiten nicht gut struk-
selbst Arbeitsziele setzen und Lemnzei- Lernzeiten turieren
ten effektiv planen
Teantfaigheit | [] verfugt Uber eine ausgepragte Sozial | [ verfugt er eine gute Sozialkomps- verfigt Gber ] 2eigt Schvierigkeiten in der Sozialkom-
Kempetenz. gt slts 2 fake Arets- | . tenz. gt 2u fler Arbeksverieling Kompetenz, bnngl sich ur bedgtin petenz, zeigt kaum Kooperationsbereit-
verteilung Zielerrei- 'schaft und stért durch sein Verhalten
chung bei kooperativen Arbeiten bei, Kooperativen Aufgaben bei, kmpensr( kooperiert mit wenigen Miseniom” viederholt den Gruppenprozess und den
kooperiert mit gesamter Lemgruppe mit den meisten Mitschiilem ‘gemeinsamen Lemfortschiitt
{unekhéngl von Freunechaten).
bernimmt Mitver rtung fur den
Lampwzless
L zeigt auch | [ zelgt 0Ozt ] 2219t venig bis keine Anstrengungsbe-
wenn das Theme nicht von eigenem In- Irligen bel relevanten Lernthemen, Durchhaltevermdgen bei relevanten reitschaft und Durchhaltevermogen, l&sst
teresse ist, zei meist keine durch Pada- Lemthemen, Iasst sich von Herausfor- sich selten ermuntern, an einem Thema /
i woscas Thoma o Aufoabe gogen notwendig derungen teilweise entmutigen siner Aufgabe weiterzuarbeiten. geht ver-
e scvor 2. s Emiring pflichtenden Aufgaben selten bzw. nicht
durch P&dago twer nach
nimmt zusétzliche Amgaben
Zielstrebigkelt | [ verfugt tber ein Konzent- | T lasst sich nicht | [] lasst sich leicht ablenken, sefzt sich | [] ist haufig unkonzentriet, st meist nur
rationsvermdgen und vermeidet Ablen- ablenken, setzt sich selbst Ziele und selten selbst Ziele fur den eigenen kurzzeitig auf ein Ziel fokussiert, gibt
kung, setzt sich selbst realistische arbeitet an deren Umsetzung meist Lemerfolg, bendtigt meist Erinnerung 'schnell auf und bendtigt Hinweise und
Ziele, verfolgt sie planvoll und ausdau- planvol und ausdauemd an die gesteltten Ziele Erinnerung, um weiter zu arbeiten
emd, sucht und findet passende L&~
sungsvege
‘Aufgaben- ] arbeitt sehr ausdauemd und fokus- | [] arbeltet ausdauemd und fokussierl, | [] ISt nicht immer ausdauemd und fokus- | [] 5t wenig fokussierl, Zelgt geringe Aus-
erfillung siert, bleibt geduldig bei einer Aufgabe, | '— Wiederholungen werden sinnvoll ge- siert, Wiederholungen werden gele- uer, Aufgaben bleiben oft unvolistén-
wiederholt notwendige Lemntétigkeiten nutzt, um Leminhalte zu festigen gentlich zur Festigung genutzt dig und werden melst nicht nachgeholt
mehrfach bis sie verinnerlicht sind

Es missen nicht alle Kriterien fir eine Bewertung voll zutreffen. Treffen 2/3 der Kriterien 2u, so kann die Bewertung entsprechend ertellt werden.

Bei der oder ein Forderbedarf des Schiilers éarztliche é
Gutachten sowie die jewsiligen Férderplane sind zu beachten. 2
PDF Speich 2
-
25.08.2025 Elternvertretung 25
MITARBEIT - Verbleibend (2551255)
1 [}
7
Lehrer Fach Status Anmerkung/Vorschiag
Bruder, Annegret Ma d v 1
Heinze, Jens Mu a s 2
Niimberger, Sophia De x
Pehimann, Dominik Ge x
Raddatz, Markus En [ x [}
Raibach, Florian G % s
Rinninsland, Barbara Ku x 2
Sehrt, Antje Bt x s
Walter, Marianne mr B2
. Weisieder, Oliver Sp x v
Beispiel
ASG Wolf, Comel MBI a-vz2
VERHALTEN - Verbleibend (255/255)
a @
&
Lehrer Fach Swtus  Anmerkung/Vorschiag
Bruder, Annegret Ma xEdv
Heinze, Jens Mu x + B
Niirnberger, Sophia De x s
Pehimann, Dominik Ge x s
Raddatz, Markus En a-vz
Rafbach, Florian Gg X s
Rinninsland, Barbara Ku x ¢
Sehrt, Antje Et X s
Walter, Marianne MNT x v
25.08.2025 Wielsieder, Oilver sp x v i
Wolf, Comel MBI X s
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26.08.2025

»Berufliche und arbeitsweltliche Orientierung in Thiiringen* ab Schuljahr 2022/23
(ftr Schiilerinnen und Schiiler, die die allgemeine Hochschulreife anstreben)

Schritt 1 Schritt 2 Schritt 3 Schritt 4 m

Gesamtverantwortung fiir den Prozess liegt bei der Schule, jeder Schri flachendeckend und inklusiv allen Schiilerinnen und Schiilern zur Verfiigung gestelit.

] 1 1]
Klassenstufe 7 bis 9 I Kiassenstufe 10 i Kiassenstufe 10 | Kassenstufe 1112
S i I 2B mit ! schi B :
. . beim Trager im
g;ﬁ;‘x‘;,:‘,g::ss ﬂmehmen (5 Tage) | Erkundungstool CHECK-U (3 | und arbeitsweltlichen Orientierung
« erste Stufe der . : pors i ) ! | Stunden) : (5-10 Tage)
+ Vertieftes von
;ﬂlﬁﬁﬁﬁ:ﬁfmmmpﬁm ' einem oder zwei 1 ctsweltl gen, | * zur 1 fir die Vorbereitung und Auswahl
- wihrend der und dahinterliegenden | vertieftes eines | tenzfeststel | einer Praktikumsstelle werden die
Studienfeldem anhand von | Berufsfeldes und 1 = durch eina intensive ! individuellen Ergebnisse aller
Unterrichtszeit im Simulationen von | dahinterliegenden | Auseinandersetzung mit I durohiadfenen Schitie
Klassenverband Arbeitsprozessen | Studienfeldern in der Prais | Interessen und Fahigkeiten, | herangezogen
* besteht aus 2 Elementenund 1 L e Unterrichtszeit | wahrend der Unterrichtszeit | Sozialverhalten und berufichen | . gie sta
dauert insg. 6 Tage: im Klassenverband | individuell in selbst | Vorieben werden Vorschliage | su pers
Berufsfelderkundung (5 Tage) | ausgewshiten Unternehmen | fiir passende 1
1 gew: n rnehmen | P (] Komps(anzsn einschlieflich
) U | Unterstitzung der | Benusausbidungen und | Berufswahlempfehiung sollen
+ erster praktischer Einblick in H i o, des B ezeigt 1 Derorsiohit warden
mehrere Femfﬁfslder (i.S.v. 1 Matchings und der Betreuung | * Umsetzung erfoigl z.B.im !« wiahrend der Unterrichtszeit
~Ausprobieren*) | durch Praxiskoordination | Rahmen von |+ Schiilerinnen und Schiiler
g i | Veranstaltungen (in der | suchen Praktikumsunternehmen
H | Schule bzw. BiZ) oder | selbststandig
Potenzialanalyse (1 Tag) ; | Einweisungund Verweis auf |
' | Selbstnutzung zu Hause -
ez i |+ damit verbunden st das H
Un(erslu(zung einer 1 1 Angebot zur Reflexion im ]
kompetenzgeleiteten ] | nachsten Beratungsgespréch |
Berufsfeldwahl : : der Berufsberatung :
Vorbereitung und Reflexion, Dokumentation und Empfehlung fiir Schritt 5 durch Schule mit Gesamtreflexion und
insti Reflexion, D i Reflexion, Dokumentation Unterstiitzung der Berufsberatung Dokumentation
den Prozess, .nd Empfehlung fiir Schritt und Empfehlung fiir Schritt - i -
Information der 2 durch Tréger 3 durch Trager in Schule mit | von Netzwerk- Vermittlungs- und
Eltern, ... partnern (z.B.

- Flankierende regionale MaBnahmen -
BiZ, Messen, Informationsveranstaltungen, Unternehmensbesichtigungen, - erkundungen, Hochschulinformationstage ...

Praktikum der Jahrgangsstufe 10 in der KW 7
* 09.02. bis 13.02.2026

Praktikum A27 in der KW 7

Ansatz zur Studienorientierung wird durchdacht > in Kombination
mit einem ,Tag der Ehemaligen* fir die OS

Anpassungen

Berufsfelderprobung im Unternehmen (5 Tage)

= Sammeln erster arbeitsweltlicher Erfahrungen,
vertieftes Kennenlernen eines Berufsfeldes und
dahinterliegenden Studienfeldern in der Praxis

=wahrend der Unterrichtszeit individuell in
selbst ausgewadhlten Unternehmen

= Unterstitzung der Praktikumsplatzakquise,
des Matchings und der Betreuung durch
Praxiskoordination

25.08.2025 Elternvertretung

Schiilerpraktikum zur beruflichen und
arbeitsweltlichen Orientierung (5 - 10 Tage)

= fir die Vorbereitung und Auswahl einer
Praktikumsstelle werden die individuellen
Ergebnisse aller durchlaufenen Schritte
herangezogen

= die starkenorientierte Auswertung zu
personlichen Interessen/ Kompetenzen
einschlieBlich Berufswahlempfehlung sollen
bericksichtigt werden

= wahrend der Unterrichtszeit

= Schiilerinnen und Schiiler suchen

Praktikumsunternehmen selbststéndig 28
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Unsere Hausordnung

5. Handys, Smartwatches und andere mobile Datengerdte missen wdhrend
der gesamten Anwesenheit auf dem Schulgeldnde ausgeschaltet bleiben.
Smartwatches mit Abhdrfunktion sind gemdB Erlass der Bundesnetzagentur
grundsdtzlich verboten. Ausnahmen:
1) Schilerinnen und Schiler der Oberstufe kdnnen in Freistundenrdumen oder im
Oberstufenraum diese Gerate eigenverantwortlich benutzen. Smartwatches dirfen
auBerhalb von Leistungserhebungen oder Prifungssituationen ab der
Jahrgangsstufe 10 getragen werden.
2) Ein Lehrer kann die Nutzung im Rahmen des Unterrichts gestatten.
3) Wichtige Telefonate kénnen in Ausnahmefallen Gber das Sekretariat oder mit
vorheriger Einwilligung eines Lehrers durchgefihrt werden.

Elternvertretung ~ 25.08.2025

Unsere Hausordnung

Eine Nutzung auBerhalb dieser definierten Bereiche ist untersagt. Generell gilt: Bild- und Tonaufzeichnungen
und deren Wiedergabe sind Schillerinnen und Schillern auf dem Schulgeldnde nicht erlaubt. Wenn ein Handy
oder ein mobiles Datengerat entgegen den Regelungen der Hausordnung verwendet wird, wird es der
betreffenden Schilerin oder dem betreffenden Schiller abgenommen und soll von den Sorgeberechtigten
abgeholt werden. Bei Zuwiderhandlungen folgen Gesprdche mit dem Schulleiter und der Schilervertretung
oder ggfl. OrdnungsmaBnahmen nach Punkt 10) der Hausordnung.

6. Die Nutzung von privaten Tablets/Computern als Arbeitsmittel ist ab der Jahrgangsstufe 8 erlaubt.
Dazu muss jeder Schiler / Schiilerin, der davon Gebrauch machen méchte, einen Vertrag mit der
Schule abschlieBen. Das Muster befindet sich in unserem Downloadportal. Wer ein digitales Endgerat
nutzen méchte oder bereits nutzt, kommt auf das Sekretariat zu. Ein individualisierter Vertrag wird
dann ausgestellt und muss von allen Beteiligten (Schulleitung, Sorgeberechtigte, SuS) unterschrieben
werden. Dieser Vertrag wird auch in der Schilerakte hinterlegt. Wichtig ist, dass die Bestandteile des
Vertrages — von allen Beteiligten — Uberwacht und eingehalten werden. Unser Verbot von mobilen
Endgeraten auf dem Schulgelénde bleibt davon unberihrt. Wir reden lediglich Gber die Nutzung als
Arbeitsmittel im Unterricht.

Elternvertretung 25.08.2025
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* Abstimmung zur Vorlage fir die Schulkonferenz:

1. ,Unsichtbarkeitsgebot™ fir Smartphones im gesamten
Schulalltag (verschwindet im Rucksack, nicht an der Person)

2. Ausweitung des Verbots auf die Klassen 5-12 (Oberstufen-
Ausnahme fir Freistunden im jeweiligen Klassenraum - nicht
im offentlichen Bereich der gesamten Schule)

Vorlage

Schulkonferenz:

3. Definition des ,erweiterten Schulgeldandes": auch der Weg zur
Turnhalle geh6rt zum Schulgeldnde

Konsequente Umsetzung der Belehrung hinsichtlich der
Smartphone-Nutzung auf dem Schulgelande.

25.08.2025 Elternvertretung 31

DIGITALE

SCHULE o«

@SCHULEWIRTSCHAFT
Deutichland

Bewerbungen
des ASG

25.08.2025 32
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