


Evaluationsinstrumente

€ 15 Interviews
Lehrergruppen, Elternvertretung, SL, exter

€ 30 Unterrichtsbesuche

€ Schulhausbegehungen

(Checklisten,
Schulkonz



Evaluationsergebnisse

Struktur der Rickmeldun

€ Selbstbild

€ Fremdbild

Hinweis:



Evaluationsergebnisse
Selbstbild Lehren und Lernen

Schule

Grundkonsens uber Werte und Normen

Beratung der Schuler im Lernprozess

Forderung durch differenzierte Aufgaben

Forderung durch spezielle Angebote

facherUbergreifender Unterricht

Planung zur Entwicklung der Lernkompetenz

Bewertungskriterien nach Kompetenzmodell

Befahigung zur realistischen Selbsteinschatzung

Ruckmeldungen lber Leistungen nach Kom

Regeln fur kooperatives und eigenver
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Evaluationsergebnisse
Fremdbild Lehren und L

An der Schule

lernen die Schiiler in jahrgangsgemischte
Werkstattarbeit sowie in offenen Ler
selbststdndig und eigenverantwortli

stdrken gemeinsame Regeln
und positive Rickmeldun
im Lernprozess.



Evaluationsergebnisse
Fremdbild Lehren u

An der Schule

werden Lernprozesse der Schii

fihrt die Werkst
einem hochwir



Evaluationsergebnisse
Empfehlungen Lehren und Lern

Setzen Sie Thre professionelle Arbeit bei der Ge
Werkstattunterrichts fort.

Richten Sie dabei den Focus verstdrkt auf
Forderung des einzelnen Schiilers.

Evaluieren Sie Thren Unterricht
auf differenziertes Arbeite

Halten sie an ihrem Ko
Unterrichts fest u



Evaluationsergebnisse
Selbstbild Schulklima und Schulkultur

Regeln der Zusammenarbeit L - S

Mitentscheidung durch die Schiler

Vielfaltiges und gemeinschaftsforderndes Schulleben

Aufgreifen neuer Ideen

Beratung in Problemfallen

Bedingungen zum Wohlftihlen

Hoflichkeit, Respekt, Wertschatzun
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Evaluationsergebnisse
Fremdbild Schulklima und Schulkul

An der Schule

bestimmen die gemeinsam gewahlten und ak
Normen das Zusammenleben.

herrscht eine bemerkenswert fr
Atmosphdre, geprdgt von ge
Unterstitzung.

sind vielseitige B



Evaluationsergebnisse
Empfehlungen Schulklima und Sc

Wir empfehlen dem Kollegium, sic
Atmosphdre zu erhalten.

Nutzen Sie sie als Grun
Ziele und Visionen.



Evaluationsergebnisse
Selbstbild Kooperation und Kommunikation

Schule

klare Strukturen der professionellen Zusammenarbei héuﬁg
regelmaRige Zusammenarbeit der Lehrer haufig
Beteiligung der Schiiler haufig
Beteiligung der Eltern tellwelise

Nutzung externer Unterstutzer

haufig

Kooperation mit anderen Schulen

tellweise

Kooperation mit lokalen Partnern

haufig

Beteiligung an Wettbewerben u.

tellweise
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Evaluationsergebnisse
Fremdbild Kooperation und Komm

An der Schule

existieren Uber die Teams wirksame Arbei

sind die Formen der schulischen A
transparent und gemeinsam ge

gestalten Lehrer und Erzi
sind die Eltern, i

interessiert
Entwicklu



Evaluationsergebnisse
Selbstbild Fiihrung und Management

Schule

Teams mit Entscheidungsbefugnissen

SL in aulRerschulischen Gremien

Zielvereinbarungen zwischen SL - L tellweise

Mitarbeitergesprache

Mitgestaltung beim Lehrereinsatz teilweise

SL besucht Unterricht regelmalig

Mitbestimmung bei Verwendung fine

Schuljahresarbeitsplan
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Evaluationsergebnisse
Fremdbild Fiihrung und Man

Die Schulleiterin:

erfdhrt hohe Akzeptanz bei Lehrkrdf
Partnern.

schafft Bedingungen fiir
eigenverantwortli
ein innovativ
und eine




Evaluationsergebnisse
Fremdbild Fiihrung und Man

Die Schulleiterin:

hat klare Zielvorstellungen und nu
Kollegen.

bezieht die Kollegen in

nhutzt geeignet
Personalfi




Evaluationsergebnisse
Empfehlungen Fiihrung und Managen

Wir wiinschen der Schulleiterin und dem gesamte
Erfolg bei der Verwirklichung ihrer Ziele in

allen Beteiligten .

Was wdre ich denn,
wenn ich nicht immer
mit klugen Leuten umgegangen wire
und von ihnen gelernt hdtte.

Johann Wolfgang von Goethe




