
MUSTER zur freien Verwendung für Anträge zur Notbetreuung in Einrichtungen in Thüringen 

Erklärung des Arbeitgebers / Auftragsgeber 
[Über die Aufnahme in die Notbetreuung entscheidet die Leitung der Schule oder Kindertageseinrichtung bzw. die 
Kindertagespflegeperson. Beschwerden bearbeiten die Schul- bzw. Jugendämter.  
Bescheinigung ist in der Regel nicht zwingend erforderlich bei bekannter Tätigkeit in der „Gruppe A“, 
d. h. beide Eltern im Gesundheits- und Pflegebereich oder mit Verantwortung für die öffentliche Sicherheit] 

Name, Anschrift und Branche des Arbeitgebers oder Auftragsgebers:  

[nur im Fall eventueller Unklarheit über die Art des Tätigkeitsfelds weiter spezifizieren:] 

Herr/Frau 

(Name, Wohnort) ist in unserem Unternehmen / unserer Dienststelle als 

                                                                                                                         (Funktion) beschäftigt.  

Eine Anwesenheit im Betrieb ist aus folgendem Grund zwingend erforderlich: 

________________________________________________ 
Datum und Stempel, Unterschrift Arbeitgeber 
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