Qualitätsbereich:   
Lehren und Lernen

Ziel 2:                         Entwicklung einer kompetenzorientierten Lernkultur, in der jeder Schüler auf seinem Entwicklungsstand angenommen  

                                   und entsprechend gefördert wird.

	Teilziele
	Indikatoren
	Unterstützung durch 
	Überprüfung der Zielerreichung

	
	
	
	Durch wen?
	Zeitpunkt

	1


	Erweiterung der schulinternen Lehr- und Lernplanung durch Methoden-, Selbst- und Sozialkompetenz
	· Die SCHILLP zur Methodenkompetenz liegt vor.
( Kompetenzstufenmodell aus Schülerperspektive

	Berater zur Schulentwicklung
	Schulleitung

SSA
	1. HJ 2014/2015

	
	
	· Die SCHILLP zur Selbst- und Sozialkompetenz liegt vor. 
( Kompetenzstufenmodell aus Schülerperspektive

	
	
	2. HJ 2014/2015

	
	
	· Die Eltern kennen die SCHILLP Methodenkompetenz/Selbst- und Sozialkompetenz.


	
	
	Ende SJ 2014/2015

	
	
	· Die Schüler wissen, welche Stufen der Entwicklung sie durchlaufen und wo sie in ihrer Entwicklung stehen.


	
	
	SJ 2015/2016

	2


	Kompetenzorientierte Dokumen-tation der Bewertung und Zensierung
	· Ein schulinterner Bewertungs- und Beobachtungsbogen für jede Doppeljahrgangsstufe liegt vor. 

	Berater für Schulentwicklung

SSA - Erfahrungsaustausche
	Schulleitung

SSA
	SJ 2015/2016

	
	
	· Die Schüler schätzen sich auf der Grundlage dieses Bewertungs- und Beobachtungsbogens zunehmend selbstständig ein.

	
	
	

	
	
	· Auf der Grundlage des Bewertungs- und Beobachtungsbogen finden regelmäßig einmal im Jahr Gespräche zur Lernentwicklung statt, in welchen die Schüler gemeinsam mit ihren Eltern und Pädagogen Lernziele formulieren.

	
	
	

	3
	Einsatz/ Erprobung/Training vielfältiger Unterrichtsmethoden, die die Kompetenz-entwicklung der Schüler fördern 


	· Die Pädagogen kennen vielfältige Lernmethoden, die die individuelle Entwicklung der Schüler fördern.

· kooperative Lernformen


	Berater für Schulentwicklung

Thillm
	Schulleitung

SSA
	laufend

	
	
	· Die Pädagogen setzen in den Lernprozessen der Schüler individualisierende Methoden ein.
	
	
	laufend

	
	
	· Zur Unterstützung der Lernprozesse der Schüler liegt ein Methodenfahrplan vor, an dem sich Schüler, Pädagogen und Eltern 

      orientieren können.


	
	
	laufend

	
	
	· Kollegiale Fallberatungen sind fester Bestandteil der Arbeit der Pädagogen.


	
	
	monatliche Dienstberatg.

	4
	Durchführung vielfältiger Projekte im Rahmen von „Lernen am anderen Ort“ zum Schwerpunkt Selbst- und Sozialkompetenz
	· Die Pädagogen kennen die Lernform „Lernen durch Engagement“.


	Thillm: Ingo Wachtmeister
	Schulleitung

SSA
	SJ 2014/2015

	
	
	· Gemeinsam mit den Pädagogen planen die Schüler Projekte, in denen sie an „anderen Orten“ lernen und führen diese durch.

· Prozesse, in denen die Schüler ihre Selbst- und Sozialkompetenzen reflektieren, sind fester Bestandteil der Lernprozesse.


	
	
	SJ 2015/2016


Maßnahmen zu Ziel 2: 
	Maßnahmen zu den Teilzielen
	verantwortliche Personen
	zeitliche Planung, Termine

	1
	· Pädagogische Tage zur Erstellung der SCHILLP Methodenkompetenz
	Klasse ½ - Frau Lohse

                  Frau Liebetrau

Klasse ¾ - Frau Schulz

                  Frau Enders
	monatliche Dienstberatung

1. HJ 2014/2015

	
	· Pädagogische Tage zur Erstellung der SCHILLP Selbst-und Sozialkompetenz
	Klasse ½  - Frau Lohse

                   Frau Liebetrau

Klasse ¾ - Frau Schulz

                  Frau Enders
	monatliche Dienstberatung

2. HJ 2014/2015

	
	· Elternabend zur Vorstellung der SCHILLP
	Schulleitung – Frau Jäger
	jeweils zu SJ-Anfang in Klasse 1

	2
	· Erarbeitung des Bewertungs- und Beobachtungsbogen für jede Doppeljahrgangsstufe 

· SCHILF - Gespräche zur Lernentwicklung

· Organisation von Beratungsangeboten zur kompetenzorientierten Bewertung und Zensierung
	Klasse ½  - Frau Lohse

                   Frau Liebetrau

Klasse ¾ -  Frau Schulz

                   Frau Enders
	SJ 2015/2016

	
	· Erfahrungsvermittlung zwischen Schule und Schulamt zur Absicherung der individuellen Bemerkungen zur Lerneinschätzung bezüglich der Kompetenzentwicklung des Schülers
	Schulleitung - Frau Jäger
	SJ 2014/2015

	3
	· Nutzung von Lehramtsanwärtern als Methodenquelle für kompetenzorientierte Unterrichtsgestaltung

· Organisation von Unterstützungsangeboten für kompetenzorientierte Unterrichtsplanung 
	Frau Liebetrau

(Verantw. für LAA)
	laufend

	
	· Angebotskatalog für kompetenzorientierte Fort- und Weiterbildungen sichern
	Frau Lohse

(Verantw. für Fobi)
	laufend

	
	· Erstellung eines Methodenfahrplans
	Schulleitung - Frau Jäger
	laufend

	4
	· SCHILLF - „Lernen durch Engagement“

· Gemeinsame Planung von  „Lernen durch Engagement“ - Projekten
	Frau Bachmann (HoKo),            Frau Brinner (Erzieherin)


	SJ 2014/2015 

SJ 2015/2016


