Bewerberinformationen

Die Schule für Gesundheits- und Krankenpflege ist eine Einrichtung des  Katholischen Krankenhaus St. Johann Nepomuk Erfurt und verfügt über insgesamt 80 Ausbildungsplätze. Die Ausbildung beinhaltet theoretischen und praktischen Unterricht sowie die praktische Ausbildung in den verschiedenen Kliniken und Abteilungen des Krankenhauses.
Ausbildungsdauer:
Die Ausbildung beginnt zum 01.09. des jeweiligen Jahres und dauert drei Jahre. 
Abschluss:
Zum Abschluss der Ausbildung erfolgt eine staatliche Abschlussprüfung. 
Die erfolgreich bestandene Abschlussprüfung ist Voraussetzung für die staatlich erteilte  Erlaubnis zur Führung der Berufsbezeichnung Gesundheits- und Krankenpfleger bzw. Gesundheits- und Krankenpflegerin. 
Ausbildungsvergütung:
Die Schüler erhalten ein Ausbildungsentgelt nach Tarif.

Anforderungen:

* Vollendung des 16. Lebensjahres zu Ausbildungsbeginn

* Realschulabschluss bzw. gleich- oder höherwertiger Abschluss
* gesundheitliche Eignung zur Ausübung des Berufes

* Offenheit und Engagement in unserem christlichen Ausbildungsprofil

* Freude und Einfühlungsvermögen im Umgang mit Menschen

* Verantwortungsbewusstsein 

* Teamfähigkeit

* Flexibilität

* Kreativität

* Praktikum in einer Pflegeeinrichtung

Bewerbungszeitraum:

Bewerbungen werden jeweils ab dem 1.10. des Vorjahres entgegengenommen. Zuvor eingereichte Bewerbungen werden ab diesem Zeitpunkt bearbeitet. 
Bewerbungsunterlagen:

* Bewerbungsschreiben

* tabellarischer Lebenslauf

* Passfoto

* Schulabschlusszeugnis bzw. letztes Schulzeugnis

* Praktikumsnachweise und Beurteilungen
Bitte beachten Sie, dass aus technischen Gründen Bewerbungen per E-Mail oder Fax nicht berücksichtigt werden können!

Bewerbungsanschrift:

Katholisches Krankenhaus St. Johann Nepomuk

Schule für Gesundheits- und Krankenpflege

Schulleiter Herr Bernhard Grotzke

Haarbergstraße 72

99097 Erfurt

