Der Wandel zur
digitalen Schule -

Wie kann es gelingen?
Eine Orientierungshilfe

Kollegium
sl 03.11.2022

16.00-17.30 Uhr
Virtueller Raum

Warum Ausstattung
Digitalisierung?

Zusammenfassung




DigitaliSierung b warum? Strategie der Kultusministerkonferenz

Bildung in der digitalen Welt

Warrser bt wch ot Ogeate s eteer
o B, et e W Arbet e Organsanisen
rprasn wehe bie” Orga

95— CH- =
st [P B oo
\ e @& - = < P
Benoriugts Samminbicen facemn Tout Onme
‘-a"‘"" ‘-' Plvaseabran &@ Menapr; @ s s ‘-U Fatume
J—— £ Mot oter £ Meat o
e L T —

1

K
‘4
:

1|

i{ T
| 4 !

[
| — g
—

|
[
I

Thiiringer Schulen
- in der digitalen Welt

"Digitale Transformation"

,Die Digitalisierung verandert die Arbeit. Tatigkeitsfelder und ganze Berufsbilder entfallen,
neue Qualifikationen und neue Kombinationen von Qualifikationen und damit auch neue
Bildungsinhalte werden benotigt.” esenppier igtale suatege 2025°vom M 2016 sl s Bundesminiserum fr Witschaft und Energe
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Der Motor in Bezug auf eine
Ver&nderung von Lehr- und
Lernprozessen liegt nicht im Bereich von
Technologien, sondern in der Haltung und
Einstellung der Akteure zu
grundsétzlichen Verénderungen der Lehr-

und Lernkultur.”

+ Schule als Lernort und das Lernen selbst haben sich verandert: SAMR Modell (Puentedura)
kein Wissensmonopol mehr
> neue Kompetenzbereiche ohne sinnvollem Medieneinsatz nicht erschlieBbs Tch s st ot Toch. emighon dn Ermies
-> neue Rolle der Lehrkraft im Lehr-und Lernprozess
artige Aufgabenstellungen mit digitalen Medien Modification dedrens

Tech ermaghicht beachtiche

Tech alic for signif it & rede: ]
‘ech sllows for sgnificant task redesgn eRsrs vob A

iten des kollaborativen, aber auch individualisierten Lernens

erarbeitung der kompetenzorientierten SiLLP's notwendig!

"Workflow eines digitalen Unterrichts"

s e Q) CEED

3 g
2 3
S ks
3 3
13 @
s @
E <
s o
& >




Wo sehen wir die groften Hiirden fiir
den digitalen Wandel an unserer Schule?

Rufen Sie bitte folgende Pinnwand auf und tragen dort ein, welche groften Probleme und Hindernisse Sie auf dem
Weg zur digitalen Schule sehen!




Am Anfang steht..ein Konzept!

- wichtige Ziele werden fixiert
- legt Verantwortlichkeiten fest
- welche Untersttitzung wird benotigt

Leitfaden zur Erstellung eines
schulischen Medienkonzepts

IST-Stand analysieren: "Planning Essentials"

PLANNING ESSENTIALS

Ein Strategieworkshop fiir
Schulletungsteams

Planning Essentials ist ein habtigiges Workshop-Format mit dem
Ziel, J von S

royeks Apple ™

erarbeiten.

Das Toam sollte aus.

« @inem Mitgied der Schuletung,

* #inem Lehrplanversntworthchen
und einem IT-Leiter

bzw Tellnehener mit einer vergieichbaren Status bestehen.

lhwnlw ichtet sich an Schulen, die bereits erste Erfatrungen beim

Projekt im ndchsten S

mumm
Schule. im Laufe der




PLANNING ESSENTIALS

Ein-Strategieworkshop fur
Schulleitungsteams

Planning Essentialsistein halbtagiges Workshop-Format mit dem

Ziel, zusammen mit Fihrungsteams von Schulen einen maBBgeschneiderten
Projektplan fir die erfolgreiche Implementierung von Apple Technologie zu
erarbeiten.

Das Team sollte aus

e einem Mitglied der Schulleitung,

e einem Lehrplanverantwortlichen

e und einem IT-Leiter

bzw. Teilnehmer mit einem vergleichbaren Status bestehen.

Der Workshop richtet sich an Schulen, die bereits erste Erfahrungen beim
Unterrichten mit iPad gesammelt haben und das Projekt im nachsten Schritt
nachhaltig ausbauen mochten.

Im Mittelpunkt des Workshops steht das Leitungsteam der Schule. Im Laufe der
Session evaluieren die Teilnehmer den Status Quo ihrer Digitalstrategie, lernen
zentrale Faktoren fur eine nachhaltige technologiegestutzte Lernumgebung
kennen und erstellen einen Projektplan mit klar definierten Meilensteinen und
Aufgabenzuweisungen. Dabei werden die Teilnehmer von einem zertifizierten
Fachhandelspartner und einem erfahrenen Apple Professional Learning Specialist
unterstutzt.

Es ist auch moglich, dass mehrere Schulen (in der oben beschriebenen
Besetzung) eines Schultragers gemeinsam an dem Workshop teilnehmen. Dies
hat den Vorteil, dass Synergieeffekte z. B. hinsichtlich der Infrastruktur,
Finanzierung, etc. mit in die individuellen Projektplane der einzelnen Schulen
einflieBen konnen.



PLANNING ESSENTIALS

Ein-Strategieworkshop fur
Schulleitungsteams

Agenda*

14:00 BegriBung

14:15 Zentrale Bausteine einer technologiegestlutzten Lernumgebung
15:00 Evaluation des Status Quo an lhrer Schule

15:20 Pause

15:30 Projektbeschreibung formulieren

16:00 Verantwortlichkeiten festlegen

16:30 Erstellen einer Timeline mit Meilensteinen

17:15 Zusammenfassung und nachste Schritte

17:30 Veranstaltungsende

*Anfangszeiten kénnen individuell vereinbart werden

Selbstverstandlich gibt es auch die Mdglichkeit, diesen Strategieworkshop in
virtueller Form durchzufihren.

Weitere Informationen und die Moglichkeit, sich flr einen Planning Essentials
Workshop anzumelden, finden Sie auf der Homepage des jeweiligen Apple
Authorised Education Specialists:

ACS Group:
Bechtle AG:
Cancom:
eduXpert:
GfdB:
Rednet AG:
ThinkRED:

—> zur Anmeldung
—> zur Anmeldung
—> zur Anmeldung
—> zur Anmeldung
—> zur Anmeldung
—> zur Anmeldung
—> zur Anmeldung

Authorised
Education Specialist



Planning Essentials am STRG
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Ohne die Kolleginnen und Kollegen geht gar nichts!

’ ..“‘

Am Anfang gibt es meist die "Enthusiasten". Idealerweise gehort die SL dazu!
->zentrale Frage: Wie begegnet man:
- Widerstand
+ Tweiflern/ Skeptikern Uberzeugen ISt besser als anweisen!
« Verweigerern - Besuche anderer Schulen/ Erfahrungsaustausch
« aber auch "Uberengagierten" - Experten einbinden (Fachberater, Apple Professional Learning Specialist)

- "best practise"-Beispiele
» Fortbildungen
Veranderungsprozesse erzeugen Unsicherheiten, {T,wa S
AH ste und oft Widerstand: D|“‘ haben Vorrang
Problen |5_c||'un;.¢e I\u kret benennen :_:___"]”]':'V”T”m’[
-> geeignete Malnahmen er'gi'efen

!

eitungsaufgabe!




Fortbildungen , _
©ttps://education.apple. com/en Fobizz: ht://fouz.nm

Ihr Ort fiir
Weiterbildung,
Kontakte und
Inspiration.

Grundkenntnisse
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erkunden. ; ‘
Unterrichts-

integration

Das Learning Center enthilit Hunderte kostenloser von
Apple

Apple

L
Unterrichtsmaterial. Und beim Apple Teacher Programem
konnen Sie Auszeichnungen erhalten, wenn Sie sich neue

Unterrichtsstunden entwickedn - und das alles in lhrem
‘eigenen Tempo.

Thr Weg zum Apple Teacher beginnt hier >

12.



Die Eltern als Erfolgsfaktor

Es ist unabdingbar, die Eltern von Beginn an am Prozess zu beteiligen! Erfahrungswert: thematische Elternabende notwendig!
-> |m Sinne einer vorweggenommenen Einwandbehandlung: Elternabend(e)  -> Regeln fiir die Nutzung des Ipad: Nutzungsordnung
- Notwendigkeit und Alternativiosigkeit darstellen wahrend der Schulzeit
» Auftrag zur Kompetenzentwicklung -> Administration in der Schule

- Erlduterungen zur Medienkonzeption ->Worauf wird Wert gelegt?
« Schulkonferenzbeschluss bindend ->Welche Ordnerstruktur, welche Apps werden genutzt?

-> Schreiben und Schriftbild

-> Rechtsrahmen: Lizenzen, Personlichkeits- und
Nutzungsrechte

-> Nutzung des Ipad zu Hause; Jamf Parents
->"Gefahren im Internet"

- Finanzierungsmaoglichkeiten

- Mehrwert des Ipads fur das Lernen
- Unterstiitzungsangebote

- Unterrichtsbeispiele

- Distanzlernen




Die Ausstattung als Teil der Medienkonzeption

Grundlegende Frage: Welche Ausstattung wollen wir?
. ?

2l
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“Technology

Klassensdtze oder 1:1-Ausstattung?
Problem: muss elternfinanziert sein!




Ein voll ausgestatteter Klassenraum..

P >

- WLAN-AccessPoint in jedem Raum

- 86"-Display, Apple-TV, Lautsprecher, White-Board-Tafel

« Richtfunkanlage: 1GB-Leitung

- Panel mit Anschlissen flir externe Gerdte

« Mini-Pc (Windows) mit DVD-Laufwerk unter jedem Display

17.



Wie kann der digitale Wandel gelingen?

Notwendige Gelingensbedingungen:
« Vorreiter und Enthusiasten als Lokomotive
« ein klarer Plan mit konkreter Zieldefinierung
- umfassende Unterstiitzung durch die SL
» Schultrdger mit der Haltung: wir wollen, wir konnen, wir machen!
- Mitnahme des Kollegiums: nichts erzwingen, angemessenes Tempo,
jedwede Unterstiitzung
« [eit und Geduld: der Prozess dauert Jahre!
» Mitverantwortung und Mitgestaltung: Prozess als Gemeinschaftsaufgabe
« kleine Erfolgserlebnisse/ gute Beispiele
- Mut, Entschlossenheit, Beharrlichkeit

»»

19.



