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Herzlich willkommen!

Leistungsbeurteilung und — bewertung in der
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11. Dezember 2025

I. GieRBler, Beraterin fiir Schul- und Unterrichtsentwicklung/ Fachberaterin Deutsch, K. Greiner- Hellmich, Beraterin fur die Schuleingangsphase



Freistaat PEEER Institut fiir Lehrerfortbildung,

e __eo * % Lehrplanentwicklung
Thiringen & i

Vorstellung

Tharinger Unterstitzungssystem (USYS)

Ina Gieldler

e Grundschullehrerin, aktuell Klassenleiterin einer 1.
Klasse

« Konrektorin an der Staatlichen GS Langewiesen/
llmenau

« Beraterin fur Schul- und Unterrichtsentwicklung

* Fachberaterin fur Deutsch (Mitarbeit an den neuen LP)



Freistaat PEEER Institut fur Lehrerfortbildung,

e __eo * % Lehrplanentwicklung
Thiringen & i

Vorstellung

Tharinger Unterstitzungssystem (USYS)

Katrin Greiner Hellmich

« Grundschullehrerin, aktuell Klassenleiterin einer
jahrgangsgemischten Klasse 1/2

+ stellvertretende Schulleiterin der TGS ,Am Rennsteig®
Neuhaus

« Beraterin fur die Schuleingangsphase
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Voruberlegungen...
Tharinger Unterstitzungssystem (USYS)
. konkrete Formulierungen in positiver Form, wenn auch Kritik angebracht ware
. Satzbausteine
. gute Beispiele und Negativbeispiele
. was ist beim Schwerpunkt LERNEN zu beachten, sowie bei LRS und Dyskalkulie
. welche guten Beispiele gibt es fiir die Zeugnisse in der 3/4 bei Notenaussetzung

(auch hier mussen ja die Facher verbal eingeschatzt werden)
. Verhalten, Mitarbeit
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Inhalte der Veranstaltung

Tharinger Unterstitzungssystem (USYS)

* Warm up

* Was macht eine gute Zeugnisbeurteilung aus?

* Padagogischer Leistungsbegriff

e Sie als Experte fur die Erstellung passgenauer Schulerzeugnisse
e Gesetzliche Grundlagen

* Elternreaktionen auf schlechte Zeugnisse

 Dos und Dont’s fur Zeugnisformulierungen

* Tipps fur Dyskalkulie, LRS, DAZ

e Beispiele fur Satzbausteine

* |hre Anregungen, Tipps...
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Tharinger Unterstitzungssystem (USYS)

Aufgabe

Schreiben Sie ein Wort in den Chat, welches Sie mit dem
Zeugnisschreiben verbinden!
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Gedanken zum Zeugnis...

Tharinger Unterstitzungssystem (USYS)

e Zeugnisschreiben ist fur jeden Padagogen immer wieder eine Riesenherausforderung.

* Wie gelingen aussagekraftige, gewinnbringende Zeugnisse fir eine Vielzahl von Schilern? Und
das alles noch neben dem laufenden Alltagsgeschaft!

 Habe ich gentigend beobachtet?

 Was sagen meine Fachkollegen zum einzelnen Kind?

* Wie bringe ich verstandlich zum Ausdruck, was ich mitteilen mochte?
* Passen Zeugnisbausteine zu mir und meinem Schreibstil?

* Wie kann ich mir die Arbeit einteilen und leichter machen?

 Was, wenn Eltern sich beschweren?
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Was macht eine gute Beurtellung aus?

Tharinger Unterstitzungssystem (USYS)

Sie hat etwas mit dem Kind zu tun, Wiedererkennung (Ich Gbernehme
immer den ,Flitzdienst”.../ Schilerorientierung)

Sie zeigt auf, was das Kind schon alles geschafft hat/ beherrscht...
Sie ist wertschatzend und wohlwollend formuliert...

Sie gibt konkrete Hinweise, wie das Kind besser werden kann, seine
Ziele erreichen kann...



Eine gute Schulerbeurteilung oder ein gutes Zeugnis e
zeichnet sich durch verschiedene Faktoren aus. Thiringen & wdhia™"

Hier sind einige wichtige:

Tharinger Unterstitzungssystem (USYS)

1.Genauigkeit- objektiv und fair- die tatsachlichen Leistungen und Fortschritte
des Schilers aufzeigen

2.Klarheit- leichte Interpretation durch Schiler und Eltern

3.Detailliertheit- Fachkenntnisse, Aufgabenbewaltigung Kreativitat, soziales
Verhalten...

4.Starken und Schwachen aufzeigen- ganzheitliche Einschatzung
5.Konstruktives Feedback- spezifische Hinweise-motivierend und ermutigend
6.Entwicklungspotentiale aufzeigen

7.Ehrlichkeit- nicht tGbertrieben oder unrealistisch

8.Verstandnis- Verstandnis zeigen fur die individuellen Beduirfnisse und
Umstande des Schilers

9.Kommunikation- Das Zeugnis sollte eine klare Kommunikation zwischen
Lehrern, Eltern und Schilern ermoglichen, um eventuelle Fragen oder
Unklarheiten zu klaren.
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Er ist orientiert:

Tharinger Unterstitzungssystem (USYS)

Am individuellen Lern- und Entwicklungsprozess des Kindes (statt ausschlielSlich an
Lernprodukten)

Unter welchen Bedingungen lernt das Kind?
Wo macht es Fortschritte, wo sind seine Starken, wo hat es Schwierigkeiten?
Welche Hilfen braucht das Kind?

An der sozialen Dimension des Lernens (statt an konkurrierendem und
rivalisierendem Lernen)

Partizipation innerhalb der Lerngemeinschaft- helfen, Hilfe annehmen in Phasen
freier Arbeit, bei Projekten...

An den Grundsdtzen des Ermutigens und Forderns

Wie kann man dem Kind Mut machen, Lernfreude und Anstrengungsbereitschaft
wecken und steigern...
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Was ist Leistung?

Der Leistungsbegriff bei ,Leistung macht Schule® (LemaS): Definition des Forschungsverbundes:

» Potenziale - Allgemeine oderspezifische Mdglichkeiten eines Menschen bzw. Voraussetzungen von Leistung
in unterschiedlichen Doméanen - Leistungsfdrderliche (dynamisch sich entwickelnde) Personlichkeitsmerkmale

(z. B. Selbstwirksamkeitserwartung, Leistungsmotivation, soziale Fahigkeiten)

Kompetenzen - Allgemeine oderspezifische Fahigkeiten und Fertigkeiten in unterschiedlichen
Leistungsbereichen (inkl. Lern- und Arbeitsstrategien) - Kompetenzebenen: Wissen, Verstehen, Anwenden,

Urteilen, Handeln und Gestalten

*Performanz - Sichtbare (gezeigte) Fahigkeiten und Fertigkeiten in den unterschiedlichen Leistungsbereichen -

Gesellschaftliche Teilhabe, aktives Gestalten und Ubernahme von (sozialer) Verantwortung*

Quelle: Begriffsklarung von ,Begabungs-, Begabten-, Potenzial-, und Talentférderung” (leistung-macht-schule.de) (abgerufen am 09.08.2023)
Dr. Andreas Jantowski, Direktor des ThILLM 12



https://www.leistung-macht-schule.de/files/230629_Homepape_Begriffsklaerung.pdf
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Anspruch an Leistungsbeurteilungen Thiringen &gy i

Tharinger Unterstitzungssystem (USYS)

Leistungsbeurteilungen sollten so
gestaltet sein, dass sie dazu beitragen...

* Lern- und Arbeitsverhalten zu entwickeln (selbstiandiges, bewusstes,
zielorientiertes Lernen entwickeln)

* Leistungsbereitschaft und Leistungsfahigkeit aufzubauen
(Anstrengungsbereitschaft, Ausdauer, Steuerung und Kontrolle des eigenen
Leistungsverhaltens)

* Neugier, Interesse, Kreativitat und Lernfreude zu ermoglichen und zu fordern
e Zusozialer Sensibilitat und Einsicht erziehen
* Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten zu starken
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Aspekte von Leistung

Jeder Mensch mochte
 Autonomie erleben

* In zwischenmenschliche Beziehungen eingebunden sein (,,Verwobenheit®)

 Selbstwirksamkeit erleben

Dr. Andreas Jantowski, Direktor des ThILLM 14
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Leistung aus padagogischer Sicht

« Leistung ist dynamisch, entwickelt sich, unterliegt Veranderungen.

» Leistung beeinflusst das Folgelernen.

» Leistung orientiert sich am Schdiler.

« Leistung muss erreichbar sein, muss gelingen oder misslingen kdnnen.

« Leistung steht in einem konkreten gesellschaftlichen, wirtschaftlichen, politischen Kontext.
« Leistung fuhrt zu Berechtigungen.

» Leistung muss erwartet, d.h. jemandem, bspw. dem Schuler/der Schilerin von einem anderen,

bspw. der Lehrkraft zugetraut werden.

Dr. Andreas Jantowski, Direktor des ThiLLM s
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Was bedeutet dies fur die Schule?

 Anden Starken ansetzen, d.h. da ansetzen, wo in der Domane, in der Kompetenzen erworben werden

sollen, etwas gelingt

- individuelle Ziele festlegen, individuelle Lernfortschritte bemerken - ,individuelle Bezugsnorm®

* ,kann nicht" ist nicht anschlussfahig

« Aber: ,kann, also Anschlussfahigkeit muss in dem Bereich hergestellt werden, in dem Kompetenzen

erworben werden sollen

Dr. Andreas Jantowski, Direktor des ThiLLM 16



Was bedeutet dies fur die Schule?

S

SR
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Aufbau einer Vertrauenskultur
Der Lehrer wird zum systematischen Unterstlutzer der Leistung, zum individuellen Berater
Differenzierte und vielfaltige Angebote, da Leistung ein individualisierter Prozess ist

Schaffung kooperativer und solidarischer Lernarrangements mit dem Ziel der FGrderung von
Selbstverwirklichung

Einheit von Prozess, Produkt, Prasentation
Leistungsvielfalt (kognitiv, kreativ, sozial, produktiv, handlungsorientiert...)
,Leistung ist ein Konstrukt” und bedarf deshalb einer regelmaldigen Verstandigung und Reflexion

Einbindung des Schilers in Form von Selbstbeurteilung, sinnstiftender Kommunikation Uber die Leistung
und ihre Kriterien.

Dr. Andreas Jantowski, Direktor des ThILLM 17
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Das Handlungsfeld “Leistung” im Unterrichtsentwicklungskonzept Thiringen &% witeden

des ThILLM ...

Schilerleistungen einzuschatzen, sie in Relation zu individuellen und kriterialen Bezugsnormen zu
stellen und individuelle Lernfortschritte zu erkennen und an diese anzuknupfen, stellt eine wichtige
Kompetenz von Lehrkraften dar. Zugleich dient eine fortwahrende Leistungsdokumentation als
Grundlage fur die Wahrung der Gleichbehandlung sowie die Gewéahrung von Transparenz gemalfd §
48 ThurSchulG bei der Leistungsbewertung. Sie sollte klar, transparent und angemessen aufwandig

gestaltet sein.

Dr. Andreas Jantowski, Direktor des ThiLLM 18
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Bezugsnormen der Leistungsbeurteilung

1. Kriteriale Bezugsnorm:
Die Leistung eines Schilers wird gemessen und an vorher definierten Lernzielen,
Ergebniserwartungen oder Bildungsstandards beurteilt. Sie ist losgeldst von Leistungen anderer.

2. Soziale Bezugsnorm:
Die Leistung eines Schilers wird gemessen und an einer vorher definierten Vergleichsgruppe
beurtellt. Typische Frage: Wie ist die Leistung in Bezug auf die Leistungen der anderen Schuler
einer Klasse einzuschéatzen.

3. Individuelle Bezugsnorm:

Die Leistung eines Schulers wird gemessen und an seinen eigenen friheren Leistungen
beurteilt.

Dr. Andreas Jantowski, Direktor des ThiLLM 19
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Anderungen in der ThirSchulO

Leistungsbewertung, § 59 ThurSchulO-E

« Erganzung der Regelung von abschlielRenden AusgleichsmalRnahmen fur Schulerinnen und Schuler mit
Migrationshintergrund (vgl. § 59 Abs. 8 ThirSchulO- E/§ 45 Abs. 4 ThiurASObbS-E); keine Verminderung der
fachlichen Anforderungen und kein Zeugnisvermerk

« Verschiebung der Regelungen zur Bewertung von Mitarbeit und Verhalten nunmehr fur die Klassenstufen 5
bis 8 sowie ohne jegliches Begrundungserfordernis

« Klarstellung, dass Kompetenztests nicht der Leistungsbewertung unterliegen, auch nicht teilweise; bei
erfolgreicher Teilnahme Vermerk auf dem Zeugnis maoglich

Hintergrund: Zeitpunkt der Tests mitten in einer Doppeljahrgangsstufe (vgl.
Lehrplane); Inhalte ergeben sich somit nicht unmittelbar aus dem
Unterrichtsgeschehen.

Quelle: https://www.tphv.de/_daten/mm_objekte/2024/05/1048 0524 22271923.pdf

Dr. Andreas Jantowski, Direktor des ThiLLM 20
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sichtigt die Rechte und Pflichten des Schiilers, wie sie sich aus den geltenden schulrechtlichen Bestimmungen

ergeben, wobei auch das Verhalten in der Gruppe einzubeziehen ist. Die Bewertung erfolgt jeweils mit der An-
gabe: ! i
1. ,sehrgut®, wenn die Mitarbeit oder das Verhalten des Schiilers besondere Anerkennung verdient,
2. ,gut®, wenn die Mitarbeit oder das Verhalten des Schiilers in vollem Umfang den Erwartungen ent-
spricht, s '
3. ,befriedigend*, wenn die Mitarbeit oder das Verhalten des Schiilers den Erwartungen im Ganzen ohne
wesentliche Einschrankungen entspricht,
4. ,nicht befriedigend®, wenn die Mitarbeit oder das Verhalten des Schilers nicht den Erwartungen ent-
spricht. LR ‘
(3) An der Regelschule, der Gemeinschaftsschule und der Gesamtschule wird der Unterricht leistungsdifferen-
ziert auf lehrplanbezogen definierten Anspruchsebenen erteilt, wobei sich die Anspruchsebene | auf den Er-
werb des Hauptschulabschlusses, Anspruchsebene Il auf den Erwerb des Realschulabschlusses und An-
spruchsebene Il auf den Erwerb der allgemeinen Hochschulreife bezieht. Die Leistungsbewertunge!folgta%
der Anspruchsebene, auf der der Schiiler in dem jeweiligen Fach eingestuft ist. ‘
14) In der Schuleingangsphase werden die vom Schiiler erbrachten Leistungen in den einzelnen Facht'mve"ba
eingeschdtzt und dokumentiert. Bt
4a) Im Bildungsgang zur individuellen Lebensbewaltigung werden die vom Schiler erbrachten Leistuhgen
bal eingeschitzt; dabei sind inshesondere die erzielten Fortschritte im Lern-, Leistungs- und Sozialve It
bewerten und besondere Fahigkeiten und Fertigkeiten zu beschreiben. A
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Leider, leider...

Tharinger Unterstitzungssystem (USYS)

Nicht das, was Kinder leisten, wird gesellschaftlich anerkannt, sondern das
Leistungsergebnis, das also, was unter dem Strich herauskommt, unabhangig davon,
wie dieses Ergebnis zustande gekommen ist.

Das macht einen Teil der Kinder zu Versagern, oft nur, weil sie sich zum falschen
Zeitpunkt auf einer falschen Stufe ihrer Lernentwicklung befinden.

Individualisierung im Unterricht, bei den Lernanforderungen bleibt der Schlissel und
grolRe Herausforderung fir uns. Kinder mussen selbstandig lernen und leisten

kbnnen.
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Thiringer Unterstitzungssystem (USYS)

Nichts ist erfolgreicher als Erfolg.

Lernfreude und Lernbereitschaft gehen verloren bei Uber- oder
Unterforderung, groRem Zeitdruck, einem vernichtendem Zeugnis...
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Leistungen werden gemessen an:

Tharinger Unterstitzungssystem (USYS)

dem personlichen Lernfortschritt (Kind steht im Mittelpunkt)
den gesetzten Lernzielen (Lehrplan, selbst gesetzte Lernziele)

Beschreiben Sie wertefrei den jeweiligen Entwicklungsstand des Schiilers. Benennen
Sie Unterstlutzungsangebote.

z.B. Mia rechnet nun sicherer im Zahlenbereich bis 20, wobei es ihr schwer fallt,
Uber den Zehner zu rechnen und hier noch Fehler passieren... Dabei nutzt sie gern
das Anschauungsmaterial...
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Tharinger Unterstitzungssystem (USYS)

Sie sind Experte bei der Erstellung eines
Schulerzeugnisses. Niemand anderes verbringt so
viel Zeit gemeinsam mit dem Kind innerhalb der

Lerngemeinschaft.
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Thiringer Unterstitzungssystem (USYS)

www.BildungTH.de Freistaat oS3

Thuringen &

Thiiringer
Schulgesetz

Ministerium
fuir Bildung,
Jugend und Sport

§ 48 Leistungen und Zeugnisse

(1) Zum Nachweis des Leistungsstandes erbringen die Schiiler in angemessenen Zeitabstinden entspre-
chend den Erfordernissen des jeweiligen Bildungsganges, der betreffenden Klassenstufen sowie der einzel-
nen Facher und Lernbereiche schriftliche, mindliche und praktische Leistungen. Leistungsnachweise dienen
der Leistungsbewertung und als Beratungsgrundlage. Ndhere Festlegungen werden durch Rechtsverordnung
des fiir das Schulwesen zustdndigen Ministeriums sowie durch die Lehrplane getroffen.

(2) Die einzelnen schriftlichen, miindlichen und praktischen Leistungsnachweise sowie die gesamten wih-
rend eines Schuljahres in den einzelnen Fachern und Lernbereichen erbrachten Leistungen werden nach
folgenden sechs Notenstufen bewertet:

1 = sehr gut

2 =gut

3 = befriedigend

4 = ausreichend

5 = mangelhaft

& = ungenligend.

Durch Rechtsverordnung des fiir das Schulwesen zustdndigen Ministeriums im Benehmen mit dem fiir das
Schulwesen zustdndigen Landtagsausschuss kann vorgesehen werden, dass in bestimmten Klassenstufen
oder Schularten die Noten durch eine verbale Leistungseinschatzung oder ein Punktsystem ergdnzt oder
ersetzt werden. Schiller im Bildungsgang zur individuellen Lebensbewiltigung erhalten in allen Fachern,
Schiller mit sonderpidagogischem Forderbedarf im Lernen in allen oder einzelnen Fachern eine verbale
Leistungseinschatzung. In Schulen mit einem bewdhrten reformpddagogischen Konzept ist das Ersetzen von
Moten durch eine allgemeine Bewertung fiir weitere Klassenstufen miglich; die Entscheidung trifft das fiir
das Schulwesen zustdndige Ministerium. Zwischennoten werden nicht erteilt.
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Thiringer Unterstitzungssystem (USYS)

www.BildungTH.de Freistaat Ministerium
o8 ot fur Bildung,
Thiringen Jugend und sport

Thiiringer

Schulgesetz

(3) Unter Berlicksichtigung der einzelnen schriftlichen, mindlichen und praktischen Leistungen werden
Zeugnisse erteilt. Zeugnisse werden in der Regel jeweils zum Schulhalbjahr und zum Schuljahresende aus-
gestellt. Die gesamten Leistungen eines Schillers werden vom Lehrer unter Wahrung der Gleichbehandlung
aller Schiiler in pddagogischer Verantwortung bewertet. Die Transparenz der Notengebung ist fiir Schiiler
und Eltern insbesondere durch die Bekanntgabe der Bewertungsmafstibe und die Begriindung der Noten zu
gewdhrleisten.

(4) In das Zeugnis werden Bewertungen zur Mitarbeit und zum Verhalten des Schiilers aufgenommen; fiir
die Schullaufbahnberatung kiinnen ergédnzend zum Zeugnis Einschdtzungen der persénlichen, fachlichen
und sozialen Kompetenzentwicklung des Schillers erstellt werden; ehrenamtliches und biirgerschaftliches
Engagement des Schiilers soll im Sinne einer besonderen Anerkennung auf dem Zeugnis ausgewiesen wer-
den. N3heres, insbesondere Ausnahmen von Satz 1, wird durch Rechtsverordnung des fiir das Schulwesen
zustdndigen Ministeriums geregelt.

(5) Schiiler im Bildungsgang zur individuellen Lebensbewiltigung erhalten ein Abschlusszeugnis, das die
individuelle Entwicklung der Perséinlichkeit beschreibt. Schiller mit sonderpddagogischem Forderbedarfim
Lernen beenden ihre Schullaufbahn an der allgemeinen Schule oder der Forderschule mit einem Abschluss-
zeugnis zur Berufsvorbereitung.
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Tharinger Unterstitzungssystem (USYS)

§60 Zeugnisse

o BildungTH.de Sl R ik (1) Zeugnisse werden als Halbjahreszeugnisse, Jahreszeugnisse, Zeugnisse fiir die Kurshalbjahre in der Qualifi-

Thiringen &Y lueduniseon kationsphase der gymnasialen Oberstufe, Abgangszeugnisse und Abschlusszeugnisse ausgestellt. Diese mis-
sen den von dem fiir das Schulwesen zustdndigen Ministerium herausgegzebenen Mustern entsprechen und
sind mit dem Siegel der Schule zu versehen.

Th urin ge r S C h u lo rd nun g (2) Die Termine fiir die Aushdndigung der Zeugnisse fiir das Schulhalbjahr und das Schuljahr sowie die Zeug-

nisse fiir die Kurshalbjahre der Qualifikationsphase der gymnasialen Oberstufe werden von dem flir das Schul-

fiir die Grundschule, die Regelschule, die Gemeinschaftsschule, wesen zustdndigen Ministerium festgelegt; § 95 Abs. 1 bleibt unberiihrt.

dasGymnesium, vie Gosemsschuleund die Forderschule (3) Die Zeugnisnoten werden vom Klassenlehrer im Einvernehmen mit den in der Klasse oder dem jeweiligen

Kurs im betreffenden Fach unterrichtenden Lehrern aufgrund der Einzelnoten fir schriftliche, miindliche und
praktische Leistungsnachweise in pddagogischer Verantwortung festgesetzt. In der Qualifikationsphase der
gymnasialen Oberstufe erfolgt die Notenfestlegung nach § 74 Abs. 11 und 12. Hat der Schiiler in einem Fach
aus einem von ihm nicht zu vertretenden Grund keine fiir die Festsetzung einer Zeugnisnote ausreichende An-
zahl von Leistungsnachweisen erbracht, ist anstelle einer Zeugnisnote ein Vermerk Uber die Teilnahme am Un-
terricht in diesem Fach im Zeugnis aufzunehmen; flir die Qualifikationsphase der gymnasialen Oberstufe gilt
§ 74 Abs. 3 Satz 2. Ein nach § 59 Abs. 5 gewihrter Nachteilsausgleich sowie eine nach § 59 Abs. 8 gewihrte
Ausgleichsmafinahme dirfen auf dem Zeugnis nicht vermerkt werden. Ein nach § 59 Abs. & gewdhrter Noten-
verzicht ist auf dem Zeugnis zu vermerken.

Giiltigkeit ab 1. August 2024

(4) Eine verbale Leistungseinschitzung in Form eines Wortgutachtens erfolgt in Zeugnissen

1. der Schuleingangsphase,

der Klassenstufen 3 und 4 in der Fremdsprache,

der Klassenstufe & an allen Schulen, mit Ausnahme des Gymnasiums, in der Sprachwerkstatt,

der Klassenstufen 3 bis einschliefilich 7 der Gemeinschaftsschule im Fall des § 147a Abs. 5 Satz 3,

der Schulen mit einem bewdhrten reformpadagogischen Konzept in den Fillen des § 48 Abs. 2 Satz 4

ThiirSchulG sowie

6. fiir Schiiler mit sonderpddagogischen Farderbedarf im Lernen in den Fachern, in denen keine Moten
erteilt werden.

W w N
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Tharinger Unterstitzungssystem (USYS)

www.BildungTH.de Freistaat .: 3% xinisltefium

Thiringen §g¥ luemdunéspon
Die Zeugnisse der Klassenstufen 3 bis einschlieBlich 7 der Gemeinschaftsschule knnen neben Noten eine ver-
bale Leistungseinschitzung enthalten. In den Zeugnissen des Bildungsgangs zur individuellen Lebensbewdlti-

Th ij I’i n ger SCh u lo rd nun g gung werden die Leistungen durch ein Wortgutachten beschrieben.

(5) Die Versetzung in die ndachsthihere Klassenstufe wird in den Jahreszeugnissen in folgenden Klassenstufen

fiir die Grundschule, die Regelschule, die Gemeinschaftsschule, vermerlkt:

das Gymnasium, die Gesamtschule und die Férderschule
¥ 1. Klassenstufe 4 der Grundschule,

Gltigkeit ab 1. August 2024 2. FKlassenstufen 6 und 8 des auf den Erwerb des Hauptschulabschlusses abzielenden Bildungsganges
der Regelschule und der Gesamtschule,
3. Klassenstufen 6, 8 und 9 des auf den Erwerb des Realschulabschlusses abzielenden Bildungsganges
der Regelschule und der Gesamtschule,
4. Klassenstufe 8 des auf den Erwerb des Hauptschulabschlusses abzielenden Bildungsganges der Ge-
meinschaftsschule,
5. Klassenstufen 8 und 9 des auf den Erwerb des Realschulabschlusses abzielenden Bildungsganges der
Gemeinschaftsschule,
6. Klassenstufen 6, 8 bis 10 des auf den Erwerb der allgemeinen Hochschulreife abzielenden Bildungs-
ganges der Gesamtschule,
7. Klassenstufen 8 bis 10 des auf den Erwerb der allgemeinen Hochschulreife abzielenden Bildungsgan-
ges der Gemeinschaftsschule,
8. Klassenstufen 6, 8 bis 10 des Gymnasiums.
Satz 1 Nr. 1 bis 3 gilt fiir die Bildungsgédnge an der Férderschule entsprechend. Besteht ausgehend von den
Leistungen des Schiilers im ersten Schulhalbjahr der in den S3tzen 1 und 2 genannten Klassenstufen und Bil-
dungsginge die Gefahr, dass dieser am Ende des Schuljahres nicht versetzt werden kann, wird die Gefahrdung
im Zeugnis fiir das Schulhalbjahr vermerkt. Die Entscheidung {iber eine Verkiirzung oder Verldngerung der
Schulbesuchszeit in der Schuleingangsphase nach § 50 Abs. 1 Satz 2 wird auf dem Zeugnis vermerkt.
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Tharinger Unterstitzungssystem (USYS)

Eltern dirfen ihre Unzufriedenheit mit einem Grundschulzeugnis aulRern.

Unzufriedenheit oder personliche Praferenzen der Eltern sind oft keine ausreichenden Griinde,
um ein Zeugnis anzufechten.

Am besten ware es, wenn Eltern bei Unstimmigkeiten oder Fragen das Gesprach mit der
zustandigen Lehrkraft suchen.

Eine offene Kommunikation und der Austausch von Bedenken konnen dazu beitragen,
Missverstandnisse zu klaren und gemeinsam nach Losungen zu suchen (Zeugnisgesprache)
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Was , Wenn der Schuler Thiringen & Lo

Leistungsschwierigkeiten hat?

Tharinger Unterstitzungssystem (USYS)

In der Grundschule sollten Kinder unter anderem das Lernen

lernen. Bei der Beurteilung kannst du dich daran orientieren, ob die
Schiler die Auftrage eigenstandig bearbeiten konnen oder eher passiv
sind und auf eine Aufforderung warten. Bendétigt der

Schiiler Hilfsmittel oder Hilfestellung? Kann die Schilerin bekannte
oder auch neue Aufgabentypen losen?

Beachte: Wenn ein Schuler Leistungsschwierigkeiten hat, ist das
Schulzeugnis keine Verurteilung. Die vorhandenen Leistungsprobleme
oder Schwachen werden angemerkt, um dem Kind bestmoglich auf
seinem Bildungsweg zu helfen. Ein Forderplan ist dabei unerlasslich.


https://studyflix.de/studientipps/lernen-lernen-6309

Freistaat EBSH Institut fiir Lehrerfortbildung,

(L L Lehrplanentwicklung
Tthlﬂan By  und Medien

Tharinger Unterstitzungssystem (USYS)

Mit schlechten Zeugnissen umgehen

Das Zeugnis ist ein Uberblick Uber den aktuellen Leistungsstand des Kindes
und soll auf vorhandene Schwierigkeiten aufmerksam machen. Die
derzeitige Leistung des Schiulers ist aber alles andere als in Stein gemeil3elt!
Wenn die erkannten Problemstellen in Zukunft aufgearbeitet werden sollen,
hilft es nichts, Uber den Wahrheitsgehalt der bewerteten Leistungen zu
diskutieren. Eltern und Lehrer miissen gemeinsam nach einer L6sung suchen
und an einem Strang ziehen. Durch enge Zusammenarbeit und einen
passenden Lernplan wird es sicher gelingen, die Lernfortschritte des
Schilers zu unterstitzen.



https://studyflix.de/studientipps/lernplan-erstellen-5991

Dos & Don’ts Zeugnisformulierungen

(L L Jpm— Lehrplanentwicklung
Tthlﬂan By  und Medien

Grundschule

Tharinger Unterstitzungssystem (USYS)

V' verbale Bewertung

X Notenwerte ausdriicken

V' differenzierter Leistungsstand & Lernfortschritt

X subjektive Bewertungen & Aussagen zum Charakter

v/ Unterteilung in Lernverhalten und Facherkompetenzen
X abschlieBende Gesamtbeurteilung
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Zeugnisbemerkungen Thiringen &gy s

Bausteine — Adverbien

Tharinger Unterstitzungssystem (USYS)

ZU wenig: nie, sehr selten, nur wenig, noch zu gering,
nicht genug
etwas mehr: von Zeit zu Zeit, seit kurzem, bisweilen,
zuletzt, manchmal, gelegentlich, nur teilweise,
phasenweise

meist, regelmaig, in der Regel, eher,
Immer wieder, fast sicher
schon recht viel: haufig, meistens, nicht immer,
zunehmend haufiger, sicher
viel: durchgangig, immer, stets, aul3erst, konsequent,
vollstandig, besonders haufig, durchgehend, sehr sicher
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Formulierungshilfen Thoringen & i

Thiringer Unterstitzungssystem (USYS)

einwandfrei im Rahmen Nachholbedarf

(Note 1-2) (Note 3-4) (Note 5-6)

sehr sicher nach Aufforderung hat Schwierigkeiten
selbststandig mit Hilfestellung ist nicht in der Lage
engagiert motiviert passiv

Interesse fir sachbezogenes Interesse desinteressiert
alles Neue

verantwortungs-bewusst nach einiger Ubung nur unter Anleitung



Freistaat EBSH Institut fiir Lehrerfortbildung,
==Y Lehrplanentwicklung

TthiﬂgGﬂ ;,"_',,‘ und Medien

Hinwels zum Nachtellsausgleich

Thiringer Unterstitzungssystem (USYS)

Der Nachteisausgleich wird nicht auf dem Zeugnisformular vermerkt,

sondern ausschlieRlich auf dem dafur vorgesehenen Formular
,Gewahrung Nachteilsausgleich®, welches in der Schilerakte abgelegt

wird.

Gesetz!
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Anderungen in der ThirSchulO

Leistungsbewertung, § 59 ThurSchulO-E

« Umfang des Nachteilsausgleichs in Abgrenzung zum Notenverzicht einschliel3lich einer Regelung zu den
Voraussetzungen eines entsprechenden Zeugnisvermerks (vgl. § 60 Abs. 3 ThirSchulO-E)

* Nachteilsausgleich:

* keine Verminderung der fachlichen Anforderungen, sondern nur die auf3eren Umstande der
Leistungserbringung werden maodifiziert, um den Nachweis vorhandener Kompetenzen und Lernergebnisse
zu ermoglichen

» kein Zeugnisvermerk
Hintergrund: Berlcksichtigung des aus Art. 3 Abs. 1 GG abgeleiteten
Grundsatzes der Chancengleichheit (verfassungsrechtlicher Anspruch!)

Quelle: https://www.tphv.de/_daten/mm_objekte/2024/05/1048 0524 22271923.pdf

Dr. Andreas Jantowski, Direktor des ThILLM 37
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Dyskalkulie

Tharinger Unterstitzungssystem (USYS)

Nachteilsausgleich wird nicht empfohlen (z.B. Zeitzugabe bringt dem
Kind nichts).

Padagogischer Forderplan ist erforderlich.
Notenaussetzung ist zu Uberlegen.

Hilfsmittel anbieten (z.B. Malfolgentabelle, in hoheren Klassen
Taschenrechner...).

Wird in der Schuilerakte vermerkt.
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LRS/ DAZ

Tharinger Unterstitzungssystem (USYS)

LRS- Basale Kompetenzen wie z.B. die Lesefahigkeit fehlen dem Kind.

Nachteilsausgleich ist hier forderlich, durch z.B. Vorlesen kann die
fehlende basale Lesefahigkeit ausgeglichen werden.

Auch Zeitzugabe macht Sinn.

Bei DAZ wird eine Notenaussetzung empfohlen (hangt aber immer
vom einzelnem Fall ab).
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Thiringer Unterstitzungssystem (USYS)




Lernverhalten — Zeugnis Thirifn B e

Grundschule Formulierungen

Tharinger Unterstitzungssystem (USYS)

*Mit Aufgaben setzt sich die Schilerin haufig intensiv auseinander und holt
sich bei Problemen Hilfe.

*Der Schiler setzt sich interessiert mit neuen Fragestellungen auseinander.
Die erarbeiteten Lernstrategien wendet er konsequent an.

*Es gelingt der Schulerin zunehmend besser, selbststandig mit der
Bearbeitung der Aufgaben zu beginnen.

*Der Schiler traut sich motiviert und zuverlassig an neue Aufgaben heran und
bearbeitet diese selbststandig.

*Auch bei auftretenden Schwierigkeiten zeigt die Schulerin
Durchhaltevermdgen und Ehrgeiz.

Im Unterrichtsgeschehen interessiert der Schuler sich fir alle Lerninhalte.
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Arbeitsweise — Verbale Beurteilung Thiringen &gy s

FO r m u I I eru n g S h I Ifen Thiringer Unterstutzungssystem (USYS)

*Von Zeit zu Zeit lasst die Schilerin sich von ihren Tischnachbarn
ablenken oder erzeugt manchmal selbst Unruhe im Klassenraum.
*Der Schuler absolviert die Aufgaben meist konzentriert und planvoll
und zeigt ein gutes Zeitmanagement.

*\WWochen- und Hausaufgaben erledigt die Schulerin vollstandig.
Schriftliche Aufgaben erledigt der Schuler konzentriert und
eigenstandig.

*Die Schiulerin absolviert die Arbeitsauftrage selbststandig und
innerhalb der vorgegebenen Zeit.

*In der Freiarbeit wahlt der Schler passende Lernangebote aus und
bearbeitet diese zielstrebig.



https://studyflix.de/allgemeinwissen/formulierungshilfen-zeugnis-grundschule-6374

Institut fiir Lehrerfortbildung,

Ordnung und Sorgfalt — Thiringon B s

und Medien

Schilerbeurteilungen

Tharinger Unterstitzungssystem (USYS)

Am sorgfaltigen Umgang mit den Schulmaterialien kann der Schiler
noch arbeiten.

«Auf die genaue und ordentliche Ausfiihrung von Arbeitsauftragen
achtet die Schulerin in der Regel.

Im Vergleich zu letztem Schuljahr gelingt es der Schilerin deutlich
besser, ihre bendtigten Arbeitsmaterialien vorzubereiten.

*Mit den Unterrichtsmaterialien geht der Schiler stets umsichtig um,
kann aber noch verstarkt an einer strukturierten HeftfUhrung arbeiten.
*Die Schulerin strukturiert ihren Arbeitsplatz nach den
abgesprochenen Regeln.

*VVor der Abgabe Uberprift der Schuler seine Arbeit gewissenhatft.
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Zeugnisformulierungen
GrundSChUIe Klasse 1 / 2 Thiringer Unterstiitzungssystem (USYS)

*Seine Leistungen schatzt der Schuler zu gut ein.

lhr Umgang mit neuen Lerninhalten zeigt oft, dass die Schulerin mangelndes
Vertrauen in ihre eigene Leistungsfahigkeit hat.

«Zeitweilen fehlt dem Schiler das noétige Selbstvertrauen, um in Prifungssituationen
sein umfangreiches Wissen unter Beweis zu stellen.

*Seinen Lernstand beschreibt der Schuler zutreffend.

*Die Schiulerin schatzt ihren Lernfortschritt realistisch ein und gibt begriindete
Ruckmeldungen zu den Leistungen ihrer Mitschuler.

*Die Schulerin beurteilt ihren Lernstand realistisch und setzt sich fir das kommende
Schuljahr angemessene Ziele.



Kognitive Fahigkeiten — Beurtellungen ey Rttty

- ¥  und Medien

Formulierungen

Tharinger Unterstitzungssystem (USYS)

*Bei der eigenstandigen Erfassung von neuen Lerninhalten hat die Schulerin
manchmal Schwierigkeiten. Mit Hilfestellung durch die Lehrkraft gelingt es ihr jedoch.
*Bei schnellen Gedankengangen kann der Schiler nicht immer folgen und bittet
dann zuverlassig um eine ausfuhrlichere Erklarung, die er dann problemlos versteht.
«Zum LAsen von komplexen Aufgabestellungen bendtigt die Schilerin bislang
Denkanstdl3e, kann diese dann aber zielstrebig verarbeiten.

*Der Schiler beweist, dass er Zusammenhange erkennt und Schlussfolgerungen
ziehen kann.

«Sogar mundlich formulierte, mehrteilige Aufgabenstellungen bearbeitet die Schilerin
zuletzt problemlos.

*Der Schiler stellt durchdachte und berechtige Fragen und beurteilt Aussagen
Kritisch.
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Verbale Fahigkeiten — Thiringen & s

Grundschulzeugnis

Tharinger Unterstitzungssystem (USYS)

*Die Schlerin wahlt inre Formulierungen mit Umsicht.

*Der Schiuler verfugt tber einen umfassenden Wortschatz.
Beim Schreiben nutzt die Schilerin eine bildhafte Sprache und
setzt ihre Kreativitat gezielt ein.

*Es gelingt dem Schduler gut, beim Schreiben den roten Faden
beizubehalten.

Die Schilerin drtckt sich mundlich und schriftlich
zusammenhangend und strukturiert aus.

*Der Schiuler formuliert Argumente logisch und Uberzeugend.



Interessen und Starken —
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Formulierungshilfen Zeugnis
G r'un d SC h U | e Thiringer Unterstiitzungssystem (USYS)

*Besonders bel eigenem Interesse beteiligt sich die Schilerin rege.

Der Schiler teilt seine Interessen gerne im Klassenverband.

*Mit speziellem Hintergrundwissen bereichert die Schulerin die
Gruppendiskussionen.

lhre musikalischen Starken zeigt die Schulerin im Unterricht gerne und souveran.
*Besonders die Arbeit in Kleingruppen liegt dem Schiler sehr. Durch zielfihrende
Arbeitsteilung gelingt ihm eine strukturierte Bearbeitung des Auftrags.

*Eine grol3e Starke der Schilerin ist das Schlichten von Streitigkeiten auf dem
Pausenhof. Durch ihre besonnene Art hilft sie oft erfolgreich bei der
Konfliktlosung.



Einhalten von Regeln — Textbausteine Thiringen B Shimei

&y  und Medien

Beurteilungen Schiuler

Tharinger Unterstitzungssystem (USYS)

Bislang fallt es dem Schiler schwer, die geltenden Abmachungen einzuhalten und
gelegentlich versucht er, diese zu umgehen.

*Die Schulerin halt sich meist zuverlassig an die vereinbarten Absprachen.

*Die Klassendienste, flr die der Schuler zustandig ist, erfullt er nach einmaliger
Aufforderung.

*Der Schiler ist bemuht, sich an die vereinbarten Regeln zu halten.

*Die Schiulerin halt sich meist zuverlassig an Absprachen und erinnert auch ihre
Mitschuler an diese.

*Der Schiler tbernimmt bereitwillig und aus Eigeninitiative gemeinschatftliche
Aufgaben.

*Die Schulerin zeigt grof3e Hilfsbereitschaft, wenn es um das Erledigen der
Klassendienste gent.
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Umgang mit anderen Schulern — ThOringen &g ufmmins

Zeugnisbemerkungen

Tharinger Unterstitzungssystem (USYS)

*Der Schiler ist kontaktfreudig und ladt seine Mitschuler zum angeregten Austausch ein.

*Auf andere Schuler geht die Schulerin eher selten von sich aus zu und spielt in den Pausen in
einer kleinen Gruppe.

In der Zusammenarbeit mit anderen Schilern ist der Schuler von Zeit zu Zeit unsicher und
zurtckhaltend.

*Es gelingt der Schilerin zunehmend haufiger, die Gruppenfihrung anderen Schlern zu
Uberlassen.

*Der Schiler geht rticksichtsvoll und kameradschaftlich mit anderen Schilern um.

«Im Kontakt mit ihren Mitschilern zeigt die Schulerin Aufgeschlossenheit und Verlasslichkeit.
«Aufgrund seiner zahlreichen Ideen ist der Schiler ein interessanter Spielpartner und arbeitet sehr
kooperativ mit anderen zusammen.

*Der Schilerin gelingt es, schnell Freundschaften mit inren Mitschtlern zu schlie3en und sie setzt
sich hilfsbereit fur diese ein.

*Die Zusammenarbeit mit anderen Schilern fallt dem Schuler leicht. Er arbeitet zielorientiert und
zlgig im Gruppenverband.



Konfliktverhalten — Beurteilung Thoritgss B e

schreiben Formulierungen

Tharinger Unterstitzungssystem (USYS)

*Sein eigenes Fehlverhalten gibt der Schiler manchmal von sich aus zu.

In Konfliktsituationen neigt die Schilerin zu impulsiven Reaktionen, zeigt sich anschlie3end jedoch
einsichtig und versohnungsbereit.

*Es gelingt dem Schiler mit zunehmender Haufigkeit, auf Neckereien zu verzichten und seine
Impulsivitat zu kontrollieren.

*Anliegen und Kritik &ul3ert die Schulerin meist ruhig und in angemessenem Ton.

*Bei Meinungsverschiedenheiten zeigt sich der Schuler selbstbewusst und vertritt in gutem
Umgangston seinen Standpunkt.

*Bei Unstimmigkeiten formuliert die Schilerin ihre Winsche und Gefluhle ruhig und beteiligt sich
stets an der Problemlésung.

*Eigene Interessen stellt der Schuler zugunsten der Gruppe zurtuck und vermittelt hilfsbereit in
Streitsituationen.

*Bei Streitereien reagiert die Schilerin verntnftig und besonnen.



Gesprachsverhalten — Textbausteine Thiringen BB S
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Zeugnis Grundschule

Tharinger Unterstitzungssystem (USYS)

Im Erzahlkreis bringt der Schuler sich durch eigene Erlebnisse ein und hort meist
konzentriert zu.

*Die Schulerin hort in Gesprachsrunden aufmerksam zu und beteiligt sich zunehmend
Interessenbezogen.

*Im Gesprachskreis ist der Schiler stets diszipliniert und aufert sich interessiert und
sachbezogen.

Am Unterrichtsgeschehen betelligt die Schilerin sich mit ihrem umfangreichen Wissen
und durchdachten Beitragen.

*Bei Gesprachen hort der Schiler stets mit Interesse zu und geht auf die Beitrage der
anderen Kinder ein.
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Freistaat

Thuringen

Kompetenzraster-Zeugnisse
Beispiele

Tharinger Unterstitzungssystem (USYS)

Lerndokumentation

Musik

( : crfasst Silben ganzheitlich.

i Name: ; liest altersgerechte Texte.

E i liest fliissig sowie verstiandlich vor.

; Hau . versteht den Inhalt des Gel und fiihrt Auftriige el andig aus.

i S: Schreiben | kenni alle GroB- und Kleinbuchstaben der Druckschrift.

iy schreibt die Buchstaben der Druckschrift bewegungsrichtig und leserlich.
zeigt Freude am Schreiben in D ift.
notiert ei iindig lauttreue Worter mit Hilfe des Buchstabent

Allgemetne Kompetenzen

Name, Vorname

31.01.2025

Deutsch
Der Schiiler/die Schiilerin ...

Funnepsury
susy

Sprechen und | verfiigt iiber einen altersgemiBen Wortschatz.

Zuhéren | teilt eigene Gedanken verstindlich mit.

beschreibt Sachverhalte und erzihlt zusammenhingend.

hort den Beitrdigen anderer aufmerksam zu.

kann Reime richtig zuordnen.

triigt Gedichte ausdruck k und vollstindig vor.

bestimmt Silben richtig.

Leseverstehen | ordnet Laute dem passenden Buchstaben zu.

setzt Silben richtig zu einem Wort

Du kannst mit anderen Ideen entwickeln.

hilt Wortgrenzen beim Schreiben ein.

beachtet die vorgegebene Lineatur.

schreibt fehlerfrei ab.

Du kannst mit anderen musikalische Aufgabenstellungen
bearbeiten.

kann sich im Buchstabenhaus orientieren.

kennt die Reihenfolge des Alphabets.

kann Wérter nach dem Alphabet ordnen.

DDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDEIIZIEIDEIEI1%
OJ0Ooogoooodogogoogooooooogooo « @
O00O0oo0oOooodogdooogooooooofooo :
O0O00oodooodgoogooooogooooagood: @)

Jodoooooooooogooooooooooogoong

Sprach kann Wortarten anhand ihrer Merkmale unterscheiden.
Du nutzt die Musik um mit anderen Menschen in unu}:?:c:cn achtet beim Notieren von Wértern auf GroB- und Kleinschreibung
Kontakt zu treten. kennt hiedenen Satzarten und setzt das p de S:
Si D Rl (e ; wendet erlernte Regeln und Merkhilfen sicher an.
i schreibt geiibte Lernwirter richtig.
1 Reflexion: Du schatzt deinen Lernzuwachs ruhtlg ein. nutzt das Warterbuch als Hilfsmittel.
< Reflexion: Du kannst dich mit Stimme, wa und Anmerkungen:
j Instrumenten ausdriicken.
5 i - Fhld | & |= |z
T o e e Heimat- und Sachkunde ,éﬁ g8l
|einschatzen. Der Schiiler/die Schiilerin ... el g :
Du kannst. durch Singen, Musizieren und Bewegen bereichert den Unterricht durch Vorwissen und durchdachte Beitrige. oo[o[ag|g
nuu(kalhdw Simkeum\ erfassen. behilt Informati und Zi hinge genau im Gediichtnis. glgigjolo
~ kann Obst- und Gemiisesorten nennen und kennt sich mit gesunder Emiihrung aus. gjojojo|d
hat sich intensiv mit dem Themeninhalt "Familie" auseinandergesetzt. agg[glg
hat Leminhalte zum Thema "Winter" interessiert aufgenommen. gjojo[g[o
Anmerkungen:
chen Grundschule Tannroda 2024 |
Grad der Ausprigung: ++stets  +iiberwicgend  -teilweise - selten 2
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Arbeit im Team, Profession jedes Einzelnen nutzen, erleichtert das Arbeiten
Literatur nutzen

Anlegen eines (digitalen) Ordners mit Formulierungshilfen/ Satzbausteinen und
Beispielen flr einzelne Lern- und Fachbereiche

Zeitmanagement/ Plan machen
Unterstutzung einfordern
an Vereinbarungen halten
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...und naturlich lhre
Erfahrungen, Anregungen,
Meinungen und
Beispiele...
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Was mochte ich behalten?
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Danke fir lhre . | X
Aufmerksamkeit!
Wir winschen
lhnen ein

entspanntes,

erfolgreiches — -

Zeugnisschreiben. \ﬂ "
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Vielen Dank, dass Sie
B> dabei waren! ok

Einen schonen
Nachmittag fir Sie!




