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 ZWEITAUSSCHREIBUNG 

Qualifizierung für Berufseinsteiger*innen 

„Pro-BE“  

 

im Rahmen der Berufseingangsphase für eine Tätigkeit 
als Fachleiter*in im Vorbereitungsdienst  bzw. als Aus-
bildungspersonal in Einrichtungen der Lehrerbildung 

 

 

Im Rahmen der Berufseingangsphase wird durch das Thüringer Institut für 
Lehrerfortbildung, Lehrplanentwicklung und Medien (ThILLM) die Qualifizie-
rung „Pro-BE“ zur Professionalisierung von Berufseinsteiger*innen angebo-
ten. 
Ziel der Maßnahme ist es, langfristig neue Kolleg*innen für eine Tätigkeit als 

Fachleiter*in im Vorbereitungsdienst oder als Ausbildungspersonal in   

Einrichtungen der Lehrerbildung zu gewinnen und zu qualifizieren.  

Das ThILLM bietet voraussichtlich ab November 2017 ein 100 Stunden-Pro-
gramm zum Erwerb eines entsprechenden Zertifikats an.  
Die Teilnehmer*innen erlangen Basiskompetenzen in Präsenz- und Trans-
ferphasen, die sich entsprechend abwechseln und aufeinander aufbauen. 
Diese Eintages- oder Blockveranstaltungen finden überwiegend in der unter-
richtsfreien Zeit statt und bestehen aus schulartübergreifenden und schul-
artspezifischen Veranstaltungsteilen.  
 

Ziele: 

 

 Orientierung und Erprobung von Handlungskompetenz für eine zukünftige 
Tätigkeit als Fachleiter*in oder als Ausbildungspersonal in Einrichtungen 
der Lehrerbildung 

 Begleitung im Findungsprozess zu Ausbildenden 

 Einblick in die Lehrerausbildung, insbesondere im Rahmen der zweiten 
Phase aus Sicht von Ausbildenden gewinnen 

 Einblick in die Fort- und Weiterbildung der dritten Phase der Lehrerbil-
dung gewinnen 

 

Inhalte: 
 

 Rollenklärung/Rollenverständnis/Lernbiographie/Haltungen 

 Seminardidaktik/Erwachsenpädagogische Grundsätze 

 Unterrichtsbeobachtung und -beratung (einschl. Videographie und Hospi-
tation) 

 Kommunikation/Beziehungen gestalten 
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 Bewertung/Beurteilung 

 Teilnehmer*innenorientierte Themen 

 

Organisation: 

 

Präsenzphasen  

 überwiegend in der unterrichtsfreien Zeit 

 dienen methodisch und didaktisch als Vorbild für gelingende Ausbildung 

 enden mit konkreten Aufträgen (Vorsätzen) für die sich anschließende 
Transferphase 

 beginnen mit der Reflexion der eigenen Erfahrungen der vorherigen 
Transferphase sowie einem Austausch mit den anderen Teilneh-
mer*innen, i.d.R. schulartübergreifend  

 
Transferphasen  

 überwiegend am Nachmittag 

 an Seminartagen der Studienseminare bzw. Fortbildungsveranstaltungen 
des ThILLM 

 individuell von den Teilnehmer*innen allein oder in Kleingruppen geplant 
und absolviert 

 Teilnehmer*innen erproben sich im eigenen Unterricht oder in verschie-
denen Ausbildungssituationen, tauschen sich in Lernteams aus, erhalten 
Feedback 

 
Der Nachweis der persönlichen Entwicklung und der Entwicklung der Hand-
lungskompetenz  werden in einem Portfolio dokumentiert.  

 
Zeit und Umfang:  
 
Der Start der Qualifizierung erfolgt voraussichtlich im November 2017. Wei-
tere Termine liegen in der Regel in der unterrichtsfreien Zeit und werden mit 
den Teilnehmer*innen vereinbart.  
Die Qualifizierung beinhaltet einschließlich der Präsenz- und Transferpha-
sen insgesamt 100 Stunden. Nach kontinuierlicher und aktiver Teilnahme 
schließt die Maßnahme mit einem Zertifikat ab.  
 
Zielgruppe: 
 
Die Ausschreibung richtet sich an Lehrer*innen in staatlichen Grund- und 
weiterführenden Schulen, die sich in der Berufseingangsphase befinden, zu 
Beginn der Qualifizierung bereits mindestens ein Jahr im staatlichen Schul-
dienst tätig waren und unbefristet beschäftigt sind. 
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Es besteht nach Abschluss der Qualifizierung kein Anspruch auf eine Tätig-
keit als Fachleiter*in oder als Ausbildungspersonal in Einrichtungen der 
Lehrerbildung. 
 
Interessierte Lehrer*innen senden bitte eine formlose schriftliche Bewerbung 
auf dem Dienstweg über das zuständige Staatliche Schulamt bis zum  
30. September 2017 an:  
 
Thüringer Institut für Lehrerfortbildung,  
Lehrplanentwicklung und Medien  
stellvertretender Direktor  
Heinrich-Heine-Allee 2-4  
99438 Bad Berka  
 
Das Thillm behält sich Änderungen vor! 
 


