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1. Anderung der Verwaltungsvorschrift zur Festlegung der Honorarsétze
fiir Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen des Thiiringer Instituts far
Lehrerfortbildung, Lehrplanentwicklung und Medien

Verwaltungsvorschrift des Thiiringer Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport (TMBJS) vom
26. Marz 2014 (ABIL. TMBWK 04/2014, S. 148)

Die Verwaltungsvorschrift zur Festlegung der Honorarsatze fiir Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen des Thiringer
Instituts fur Lehrerfortbildung, Lehrplanentwicklung und Medien wird wie folgt gedndert:

1. In Ziff. 11 Abs. 2 erhélt der Satz folgende Fassung:

Diese Verwaltungsvorschrift tritt mit dem 31.12.2024 aufer Kraft.
Erfurt, den 10. Dezember 2019

gez.

Gabi Ohler
Staatssekretérin
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1.3 Fur Schiiler ohne sonderpidagogischen Forderschwerpunkt
an einer Forderberufsschule berechnet sich der Personalkos-
tenanteil in der staatlichen Finanzhilfe sowie der Sachkosten-
anteil in der staatlichen Finanzhilfe wie fur Schiler an einer

. Berufsschule nach Ziffer 1.1.2 Buchstabe a) Buchstabe aa)
(vgl. a. § 2 Absatz 5 Satz 2 ThiirSchfTGAVOQ).

2. Schlussbestimmung, Geltungsdauer

2.1  Status und Funktionsbezeichnungen in dieser Véfwaltungs—
vorschrift gelten jeweils in mannlicher und weiblicher Form.

Gz: 34/1018

2.2 Die Verwaltungsvorschrift tritt am 1. Januar 2014 in Kraft und
mit Ablauf des 31. Dezember 2014 auBer Kraft.

Erfurt, den 12. Dezember 2013

Prof. Dr. Roland Merten

Staatssekretar

Verwaltungsvorschrift zur Festlegung der Honorarsétze fur Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen
des Thiringer Instituts fiir Lehrerfortbildung, Lehrplanentwicklung und Medien

(ThILLM - Honorarordnung - HonO ThILLM)
vom 26. Marz 2014

1. Geltungsbereich

(1) Diese Verwaltungsvorschrift ist die Grundlage fiir den Abschluss
von Vertragen iiber honorierungsfahige Tétigkeiten im Rahmen von
Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen des Thiiringer Instituts fur
Lehrerfortbildung, Lehrplanentwicklung und Medien. Sie gift nicht fir
den Abschluss von Werkvertragen.

(2) Mit Tarifbeschéftigten und Beamten des Freistaates Thiaringen
darfen keine Honararvertrage abgeschlossen werden, wenn die
Tatigkeit nach dem Geschéftsverteilungsplan oder aufgrund einer
besonderen Anordnung der Dienststelle zu ihrem Aufgabenbe-
reich gehért oder der Bedienstete zur Wahrnehmung daflr in sei-
nem Hauptamt zeitlich entlastet wird. Soweit die Tatigkeit durch
Bedienstete der Landesverwaltung des Freistaats Thiiringen wahr-
genommen wird, ist die Anzeige, Genehmigung oder Anordnung
der beabsichtigten Nebentétigkeit vor Abschluss eines Vertrages
dem ThiLLM vorzulegen. Im Ubrigen gelten die tarifrechtlichen und
beamtenrechtlichen Regelungen.

2. Grundsétze

(1) Vor Vertragsabschluss ist zu prifen, ob alle Kriterien fur eine
selbststandige Tétigkeit (freie Mitarbeit) vorliegen. FUr eine selbst-
standige Tatigkeit sprechen folgende Kriterien:

1. Die Tatigkeit kann nach Inhalt, Art und Weise im Wesentlichen
selbst gestaltet werden (fachliche Ungebundenheit). Der mit dem
Auftrag betraute Auftragnehmer fiihrt den Auftrag in eigener Ver-
antwortung aus. Dabei hat er die Interessen und fachliche Vorga-
ben des Auftraggebers soweit zu beachten, als dies die ordnungs-
geméBe Vertragsdurchfiihrung erfordert.

2. Der Auftragnehmer unterliegt keinem Weisungs- und Direktions-
recht seitens des Auftraggebers, ausgenommen sind die Vor-
schriften tiber dle Sicherheitsvorkehrungen.

3. Die Arbeitszeit kann im Wesentlichen selbst bestimmt werden
(Zeitsouverdnitat). ’

4. Eine Eingliederung in die Dienststelle des Auftraggebers ist aus-
geschlossen (6rtliche und organisatorische Ungebundenheit).

5. Die Leistungserbringung erfolgt im Wesentlichen mit Hilfe eigener
Ausstattung, Werkzeuge und Mittel. (Zusatzlich benétigte Aus-
stattung ist vor Abschluss der Honorarvereinbarung schriftlich zu
beantragen.) '

6. Es werden neben dem Honorar keine Sozialabgaben gezahlt oder
abgefiihrt.
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(2) Es besteht keine Rangfolge der Merkmale. Anhand der Merkmale
ist die persdnliche Abhéngigkeit bzw. Selbststandigkeit zu ermitteln.
Falls zu erkennen ist, dass es sich bei dem Auftrag nicht um eine
selbststandige Tatigkeit handelt, darf kein Honorarvertrag abge-
schlossen werden.

3. Bemessung der Honorarsétze, Dokumentationspflicht,
Bemessungskriterien, Zustindigkeit

(1) Honorarvertrdge konnen nur abgeschlossen werden, soweit ver-
fiigbare Haushaltsmittel vorhanden sind. Die Honorarsatze bemes-
sen sich nach Art, Umfang, Dauer (geleistete Lehrveranstaltungs-
stunden) und Schwierigkeitsgrad der zu erbringenden Leistung und
nach der Qualifikation. Die Griinde fur die Auswahl der Honorarstufe
sind aktenkundig zu machen (Dokumentationspflicht).

Mit der Honorierung sind, sofern nachstehend nichts anderes gere-
gelt ist, alle mit der vertraglich geschuldeten Tatigkeit verbundenen
allgemeinen Arbeiten und Aufwendungen abgegolten.

(2) Eine Zeiteinheit im Sinne dieser Richtlinie umfasst 45 Minuten. Es
kénnen auch Bruchteile oder das Mehrfache von Zeiteinheiten ver-
einbart werden.

Einem Tagessatz kénnen in der Regel htchstens bis zu zehn Zeit-
einheiten zu Grunde gelegt werden, einem Wochensatz in der Regel
hdchstens funf Tagessatze und einem Monatssatz in der Regel
hochstens zwanzig Tagessétze. E

(3) Die Auswahl der Auftragnehmerin oder des Auftragnehmers, die
Entscheidung tiber die Anzahl der nach den Erfordernissen des Ein-
zelfalls zu vergiitenden Zeiteinheiten und die Entscheidung iiber die
Hohe des Honorars trifft der fiir die zu erbringende Leistung fachlich
und inhaltlich verantwortliche Mitarbeiter des Thiiringer Instituts far:
Lehrerfortbildung, Lehrplanentwicklung und Medien.

4. Reisekosten, Sachkosten, sonstige Kosten

(1) Fr die Berechnung der Reisekosten sowie der sonstigen K
sind die Bestimmungen des Thiringer Reisekostengesetzes S¢
die dieses Gesetz erganzenden Vorschriften in den jeweils geltel
Fassungen entsprechend anzuwenden.

(2) Sachkosten bzw. sonstige Kosten kénnen nur erstatt
wenn die Erfilllung des Auftrags mit.einem vom Auftraggel
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antwortenden besonderen Sachaufwand verbunden ist. Die Erstat-
tung der Sachkosten ist im Vertrag zu vereinbaren. Die besonderen
Griinde sind aktenkundig zu machen. Sofern es sich nicht um restlos
verbrauchte Sachmittel handelt, hat der Auftraggeber nach Beendi-
gung des Auftrags die Ubereignung der vertragsgemaB beschafften
Gegenstdnde oder eine zeitwertgemaBe Entschadigung in Geld zu
verlangen.

5. Abweichungen

In begriindeten Einzelféllen (z. B. bei Auftragnehmern, deren au8er-
gewohnliche Kenntnisse oder Fahigkeiten fiir die Durchfihrung der
Veranstaltung unentbehrlich sind) kann der Direktor des Thiringer
Instituts flir Lehrerfortbildung, Lehrplanentwicklung und Medien im

Hinblick auf die Honorarsatze Abweichungen von dieser Verwal- .

tungsvorschrift zulassen (Sonderhonorar). Die Griinde sind akten-
kundig zu machen. :

6. Vertrage

Die Honararvertrage sind schriftlich nach dem als Anlage 2 beige-
figten Honorarvereinbarungsmuster (ggf. mit ergénzenden indi-
viduellen Anpassungen) zu schlieBen. Sie enthalten neben dem
vereinbarten Honorar eine moglichst konkrete Beschreibung der
zu erbringenden Leistung (Fortbildungsangebot z. B. Moderation,
Beratung, Vortrag). Soweit besondere Regelungen vereinbart wer-
den, sind diese ausdriicklich auch zum Gegenstand des Vertrages
zu machen. Erforderliche zeitliche Vorgaben und értliche Bindun-
gen bei der Erbringung der Leistung dtirfen nicht auf Welsungsrecht
beruhen, sondern sie bedurfen vertraglicher Abreden.

7. Zahlung, Falligkeit, Steuerpflicht

(1) Die Zahlung des Gesamthonorars erfolgt einschlieBlich evtl.
anfallender gesetzlicher Mehrwertsteuer und wird nach einver-
nehmlichem Abschluss der vereinbarten Tatigkeit fallig. Es kénnen
Abschlige fir Teilleistungen vereinbart und jeweils nach vertrags-
gemaBer Erbringung geleistet werden.

(2) Dle Abnahme (das heiBt, die Bestitigung, dass die vertraglich
geschuldete Leistung erbracht wurde) ist in Verbindung mit einer
Abrechnung zu dokumentieren. Die Abrechnung des Honorars und
vereinbarter Sachkosten erfolgt nach den jeweils gtiltigen amtlichen
Vordrucken; sie ist Teil der zahlungsbegriindenden Unterlage.

(3) Der Auftragnehmer ist verpflichtet, seine steuerrechtlichen Ver-
pflichtungen selbststédndig zu erflillen.

8. Haushaltsvorbehalt

(1) Die Vorschriften des Haushaltsrechts, insbesondere die Grund-
satze zur Notwendigkeit von Ausgaben, zur Sparsamkeit und Wirt-
schaftlichkeit (§§ 6 und 7 Thiiringer Landeshaushaltsordnung) und
zur Vergabe (§ 55 Thiringer Landeshaushaltsordnung) sind zu
beachten.

{2) Verpflichtungen diirfen nur im Rahmen der zur Verfiigung stehen-
den Haushaltsmittel eingegangen werden.

9. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

(1) Fir Honorarvereinbarungen, die vor dem Inkrafttreten dieser Ver-

waltungsvorschrift abgeschlossen wurden, gelten die bisherigen
- Bestimmungen weiter.

(2) Funktionsbezeichnungen in dieser Verwaltungsvorschrift gelien
fir beide Geschlechter.

10. Anlagen

Die Anlagen 1 und 2 sind Bestandteil dieser Verwaltungsvorschrift.

11. Inkraftireten, AuBerkrafitreten

(1) Diese Verwaltungsvorschrift tritt am Tag nach der Bekanntgabe
in Kraft. Gleichzeitig tritt die bisherige Verwaltungsvorschrift zur
Festlegung der Honorarsétze fiir Fort- und Weiterbildungsveran-
staltungen, die aus den Haushalistiteln des Thiringer Instituts fur
Lehrerfortbildung, Lehrplanentwicklung und Medien (ThiLLM) finan-
ziert werden vom 5. November 2007 auBer Kraft.

(2) Diese Verwaltungsvorschrift tritt mit dem 31.12.2019 auBer Kraft.
Erfurt, 26.03.2014

Prof. Dr. Roland Merten
Staatssekretar

Anlagen

Anlage 1 zur HonO ThILLM vom 26.03.2014
Honorarstufen

Die angegebenen Honorarsatze beziehen sich, soweit nichts ande-
res angegeben ist, auf eine Zeiteinheit von 45 Minuten.’

Honorarstufe 1 .

Referenten mit abgeschlossener Fachschul-
ausbildung oder gleichwertigen Kenntnissen,
Erfahrungen und Fertigkeiten 10,00 €
Honorarstufe 2

Referenten mit abgeschlossener Fachhochschul-
ausbildung oder gleichwertigen Kenntnissen,
Erfahrungen und Fertigkeiten 20,00 €
Honorarstufe 3

Referenten mit abgeschlossener Universitéits-
ausbildung oder gleichwertigen Kenntnissen,
Erfahrungen und Fertigkeiten 35,00 €
Honaorarstufe 4

Referenten mit abgeschlossener, Universitéts-
ausbildung und Promotion/Habilitation oder
gleichwertigen Kenntnissen, Erfahrungen und
Fertigkeiten 70,00 €
Honorarstufe 5 .

Tatigkeit als Testleiter zu nationalen und interna-

tionalen Vergleichsstudien bzw. zu Pilotierungen

von Vergleichsarbeiten je Test 50,00 €

Anlage 2 zur HonO ThILLM vom 26.03.2014

Musterhonorarvereinbarung siehe nachste Seite
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