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e Warum brauchen wir eine Schule der Vielfalt?

= Individualisierung und Differenzierung des Unterrichts als
, Thema der Epoche*?

= Heterogenitat im Unterricht

= Produktives Umgehen mit Heterogenitat

= Befunde der Schul- und Unterrichtsforschung

= Voraussetzungen und Bedingungen ftr den produktiven
Umgang mit Heterogenitat

e Was kann man tun, um zu einer Schule der Vielfalt
ZU kommen?
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,Das 2009 in Kraft
getretene
Ubereinkommen der
Vereinten Nationen
Uber die Rechte von
Menschen mit
Behinderungen hat in
allen Landern
Impulse zur
Uberprifung der
bisherigen Praxis
sonderpadagogischer
Forderung ausgelost.”
(S. 69)
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e 2008/09 in Deutschland insgesamt 3.302 Fdrderschulen -
von etwa 400.000 Schulerinnen und Schulern besucht

e 1999 4. 5% = 2008 4,9% aller Schilerinnen und Schiler
des Primar- und Sekundarbereichs | in Forderschulen

e zusatzlich 1,1% Schiler/innen mit SPF in sonstigen
allgemeinbildenden Schulen = seit 1999 um 0,5 % erhoht

- Senkung der Fdrderschulbesuchsquote zugunsten integrativer
Forderung in sonstigen allgemeinbildenden Schulen ist nicht
beobachtbar

o Schiuler/innen werden immer friher auf Forderschulen
Uberwiesen
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Zwischen den Landern bestehen grol3e Unterschiede

* Die Differenz zwischen Rheinland-Pfalz mit einer
sonderpadagogischen Forderguote von 4,3% und
Mecklenburg-Vorpommern mit 11,7% betragt mehr
als das 2,5-fache.

e Der Antell von Schuler/innen mit SPF, die in allge-
meinbildenden Schulen unterrichtet werden, variiert
zwischen 57% (Saarland) und 6% (Niedersachsen).

— ,Sehr unterschiedliche Praxis*

— Neben dem Saarland haben insbesondere Berlin,
Brandenburg und Bremen integrative FGrderung ausgebaut



Tab. D2-7web: Forderquote*, Forderschulbesuchsquote** und Anteil der Schuler/innen mit
sonderpadagogischem Forderbedarf in sonstigen allgemeinbildenden Schulen 2008/09

Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf

nach Lang

lern (in %)

Insgesamt (Forderquote*)

Davon

Forderschule (Forderschul-

Sonstige allgemeinbildende

Anteil in sonstigen
allgemeinbildenden
Schulen

besuchsquote**) Schule
Land in %

D 6,0 4,9 1,1 18,8
BW 6,3 4,7 1,6 26,0
BY 55 4,6 0,9 16,1
BE 7,1 4,4 2,8 38,8
BB 8,5 5,4 31 36,4
HB 7,5 4,6 2,9 39,0
HH 5,7 4,9 0,8 14,4
HE 4,8 4,3 0,5 10,9
MV 11,7 9,2 2,5 21,7
NI 4,7 4,4 0,3 6,3
NW 6,0 5,2 0,7 12,4
RP 4,3 3,8 0,6 13,3
SL 6,1 4,2 1,9 56,7
SN 8,3 6,9 1,4 16,4
ST 9,6 8,7 0,8 8,6
SH 53 3,1 2,2 41,4
TH 9,0 7,5 15 16,9
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Deutschland hat unter den EU-Staaten

e Uberdurchschnittlichen Anteil an Schuler/innen mit
sonderpadagogischem Forderbedarf

e hochste Quote von Schilern, die in Forderschulen
unterrichtet werden

« einen der niedrigsten Anteile an integrativ geforderten
Schiler/innen

— ,Eine Bewertung dieses Befundes muss die grundsatzlichen
Unterschiede des Umgangs mit sonderpadagogischem
Forderbedarf in den Schulsystemen unterschiedlicher Staaten
berlcksichtigen.*”



Abb. D2-3A: Schiileranteil mit sonderpdadagogischem Férderbedarf* 2008 nach
segregierter und integrierter Betreuungsform und Staaten (in % aller
Schiilerinnen und Schiiler)
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Unterschiede des Forderschulbesuchs [l
nach Geschlecht und sozialer Lage |
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Unterschiede in der Zusammensetzung der
Schuler/innen mit SPF, die zwischen den Landern nur
unbedeutend variieren.

e Geschlecht: nur 37% der Forderschiler sind weiblich
(49% O in allen Schulen).

 Bildungsstand der Eltern ist niedriger: mehr als die
Halfte der Eltern der Schuler/innen an Forderschulen
haben hochstens einen Hauptschulabschluss (@ 52%).

 Antell der Eltern ohne Berufsabschluss ist mit 28%
mehr als doppelt so hoch (@ 13%).

« Ein Drittel der Familienbezugspersonen ist nicht

erwerbstatig (34% vs. @ 12%) >




Unterschiede des Forderschulbesuchs
nach Nationalitat |

e hoher Antell auslandischer Schulerinnen

e zUu differenzieren nach Nationalitaten:

— Vietnam, Ukraine, Russische Foderation, Polen
und Iran — Forderschulbesuchsguote liegt unter
der der deutschen Schuler/innen)

— Vs. Albanien und Libanon

e keine rucklaufigen Forderschulbesuchs-
guoten bel Herkunft aus Griechenland,
Italien, Marokko, Portugal und der Turkel
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Individualisierung und Differenzierung

des Unterrichts ist das ,, Thema der

Epoche”
Mats Ekholm
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viele oder
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den S

L eistungsdr uck,
Bildungs-
standards
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Schiler-Profile einer heterogenen HS-Klasse
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, Heterogenitat” =, Verschiedenartigkeit*
= ,Abwesenheit von Gleichartigkeit”?

,Homogenitat" =, Abwesenheit von
Vielfalt“?
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o Alter als ,plausibles ... Differenzierungskriterium
far die Einrichtung schulischer Lehrveranstal-
tungen®, durch das Stoffpensen, Lernen und
Bewertungsverfahren synchronisiert werden
sollen®

e Okonomische Bewaltigung der Massenbildung

« Gesellschaftspolitisches Symbol fur ,Gleichheit
aller Schuler* - Vorbedingung fur das
,Leistungsprinzip “



weitere Strategien zur
Reduzierung der Komplexitat

e Schulformen / Schultypen

« Selektionswesen mit Prufung, Aufstieg und
Sitzenbleiben

 Verschiedene Differenzierungsmal3inahmen
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* Friedrich Herbart: ,Verschiedenheit der Kopfe*
* Ernst Christian Trapp: Padagogik der ,Mittelkopfe*

 Hirnforschung: zwischen dem Lern- und dem
Entwicklungsalter kann ein Unterschied von bis zu
vier Entwicklungsjahren liegen

* Die besten deutschen Hauptschilerinnen erreichen
mittleres gymnasiales Niveau, schwéachere
Gymnasiastinnen waren auch in vielen Hauptschulen
nur Mittelmalf3 (vgl. Artelt et al. 2001, 121)

- ,System jagt Fiktion. Die homogene Lerngruppe*
(Tillmann (2004)
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 Erfahrungshintergrund — nach ihrer sozialen, kulturellen,
nationalen Identitat, Erziehungsstile der Eltern etc.

 Kenntnisse und Vorerfahrungen, Leseverhalten,
Fernsehkonsum ...

« allgemeine Fahigkeiten und Begabungen —
Konzentrationsvermdgen, abstraktes und logisches Denken,
kiinstlerische Fahigkeiten, sportliche Eigenschaften etc.

e Personlichkeitsmerkmale, wie Schiuchternheit, Offenheit,
unterschiedliche Lerntypen etc.

* Arbeitshaltung — Durchhaltevermdégen, zielgerichtetes
Arbeiten, Ehrgeiz, Langsamkeit, Entmutigung, Unsicherheit
etc.

» Arbeitstechniken im Umgang mit angebotenen Lernmaterialien
 Motivation und Einstellung zu bestimmten Unterrichtsfachern
* Arbeits- und Lerntempo, Ausdauer, Lernorganisation
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—->PISA-Ergebnisse

—->Globalisierter Wettbewerb:
gesellschaftliche Potentiale bestmaoglich
fordern (Finnland: zwischen den Ohren ...)



Abb. 1 Prognose der 15jahrigen in Oberdsterreich (vgl. AKOO et al. 2005) -
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Grunde fur das aktuelle
bildungspolitische Interesse

—->PISA-Ergebnisse

—->Globalisierter Wettbewerb:
gesellschaftliche Potentiale bestmaoglich
fordern (Finnland: zwischen den Ohren .

—>Bessere Verfugbarkeit von
Unterrichtsmaterialien
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- ,heue” (konstruktivistische) Lerntheorien

—Individualisierung in der Gesellschaft




> Wie produktiv mit der Al
Heterogenitat der Schulerlnnen |
umgehen? (weinert 1997) - e
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e Ignorieren der Lern- und Leistungsunterschiede
(passive Reaktionsform)
— Orientierung am Durchschnitt (=, Mittelk6pfe*)

« Anpassung der Schulerlnnen an die
Anforderungen des Unterrichts (substitutive
Reaktionsform)

— organisatorischen MalRnahmen (Zurickstellung vom
Anfangsunterricht, Klassenwiederholung, aul3ere
Differenzierung)

— psychologische Trainingsprogramme fir systematische
Intelligenzforderung, Gedachtnisschulung,
Lernenlernen, Motivationssteigerung



> Wie produktiv mit der Al
Heterogenitat der Schulerlnnen |
umgehen? (weinert 1997) - e
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« Anpassung des Unterrichts an die lernrelevanten
Unterschiede zwischen den Schulerinnen (aktive
Reaktionsform)

— adaptiver Unterricht

o Gezielte Forderung der einzelnen Schiulerlnnen
durch adaptive Gestaltung des Unterrichts
(pro-aktive Reaktionsform)

— Lernmaglichkeiten frtihzeitig diagnostizieren
— Individualisierte Lernforderung

— genlugend nachhelfende (remediale) Instruktion zur
Realisierung der basalen Lernziele



Begriff: Individualisierung

* Individualisierung # Einzelarbeit

« Konsequentes Denken von den
_ernwegen des/r Schulerln aus: Der
Heterogenitat der Schulerinnen durch
unterschiedliche Lernwege gerecht
werden, um sie bestmoglich zu fordern

- Forderplan
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Grundbaustelne

Individualisierten Unterrichts
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eingebettet in Pa-ssende okonomisches S_ystem
flexible Leistungs- zur Dokumentation von
Unterrichtsformen feststellung Lernstand, FordermaR-
und -beurteilung nahmen und Diagnosen
. Riickmeldung Lehrer-Einstel-
Materialien | | ernberatung fiir lung — respekt-
und Raume (| und Instruktion Schiilerlnnen volle Beziehung

Lerndiagnosen

differenzierte und
individualisierte
Lernaufgaben

Unterschiedliche
Ziele: Fundamen-
tum — Additum




oD

Lehrer- ABTEILUNG FUR
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Schulerfahigkeiten
und -bereitschaften
fur indiv. Lernen

eingebettet in Pa-ssende okonomisches System

flexible Leistungs- zur Dokumentation von

Unterrichtsformen feststellung Lernstand, FordermaR-
und -beurteilung nahmen und Diagnosen

- Riickmeldung Lehrer-Einstel-

Materialien | | ernberatung fiir lung — respekt-

und Raume und Instruktion Schiilerinnen volle Beziehung
differenzierte und Unterschiedliche

Lerndiagnosen individualisierte Ziele: Fundamen-
Lernaufgaben tum — Additum
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 Individualisierte Unterstltzungsstrukturen
entweder iIm Unterricht selbst oder erganzend
zum Unterricht = Charakteristikum besonders
erfolgreicher Bildungssysteme (z.B. Arbeits-
gruppe internationale Vergleichstudie 2003)



Effekte von Individualisierung und
Differenzierung im Unterricht?

uberfachliche Ziele:

— Klima in Klassen mit offenem Lernen war ,signifikant und
erheblich ginstiger*

— Schilerlnnen erlebten mehr schilerzentrierter Unterricht,
weniger Sozial- und Leistungsdruck

— weniger Schulmudigkeit, Schulangst, psychovegetative
Beschwerden, Nicht-Auskennen im Unterricht und erlebte
Ablehnung durch Lehrkréfte
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— Umgang mit Schwierigkeiten: eher Problemlésungen durch

Reflexion und Kommunikation statt emotional-aggressive
Reaktionen

fachliche Ziele:

— TIMSS-Leistungstests: keine Unterschiede im Gesamtwert,
In einigen Teilbereichen leichte Vorteile flr die Schilerinnen

(vgl. Eder 1999).



Effekte von Individualisierung und ) n
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o ,begrenzt heterogen zusammengesetzte
Klassen bei ausreichender Nutzung innerer
Differenzierungsmaoglichkeiten (gelegentliche
Bildung homogener Lerngruppen bel
bestimmten Aufgabenstellungen) bieten viele
soziale, padagogische und didaktische
Vorteile* (Helmke/Weinert 1997, 93)



Unterschiedliche Effekte auf DD n
unterschiedliche Schulergruppen -
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e Vergrof3erung der Leistungsunterschiede zwischen
Schulerlnnen

- Basisziele, ,Additum®
- Schulerkompetenzen fur Individualisierung

« Zusammenhang zwischen Schilereinstellungen und
Unterrichtsformen, z.B. ,(Un-)Gewissheitsorientierung®

 Bezugsgruppeneffekte: ,sozialer Vergleich ist in
heterogenen Gruppen einen Belastungsfaktor flr
leistungsschwachere Schiler(innen) (insbesondere
beim Selbstbild)“ (Tillmann/Wischer 2006)



Welche Bedingungen sehen )|
Lehrerinnen als entscheidend fur I/D- |
Unterricht? - [
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* Lehrerlnnen von Notwendigkeit der
Differenzierung Uberzeugt (vgl. Roeder 1997, 241f)

e Klage Uber Belastungen - Bevorzugung
yvielfaltiger kleinerer, unspektakularer
Formen des Eingehens auf die individuelle
Eigenart der Schulerlnnen® (mayr 2001)




Welche Rahmenbedingungen
fordern bzw. fordern innere
Differenzierung?

e Heterogene Lerngruppen

o Zweitlehrersystem

o Gruppengrol3e?

o Schulerkompetenzen fur I/D:
— aktive Rolle als Lernende

— selbstandig mit komplexeren Texten zu arbeiten
— partnerschaftlich und diszipliniert zusammenarbeiten®

« Positive Lehrer-Einstellung zur Lerngruppe

* Vorhandensein diagnostischer Bewertung und
gezielter Hilfen

« Verflugbarkeit differenzierten und schuler-
aktivierenden Lernmaterials (inkl. Nutzung neuer
Medien)
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Wie kdnnen Lehrerlnnen
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unter realistischen Bedingungen machbar

produktiv mit der Heterogenitat von
Schulerinnen umgehen?



Was kann man tun, um zu einer Schule
der Vielfalt zu kommen?
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Was wissen wir Uber Gelingensfaktoren

von Bildungsreformen?
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Analyse von Reformbeispielen

Diese Reformen bringen Veranderungen.
Aber weniger als erwartet.

Warum funktioniert das nicht?

Was wissen wir tber Gelingensfaktoren?



,Bildungsreform®*

- relevante Akteure

- eines gesellschaftlichen Teilsystems
= In einem uberschaubaren Zeitabschnitt
- gezielt

— dazu stimulieren,

— anders zu handeln

« Wie kann man Akteure dazu bringen, ,nachhaltig
anders zu handeln®?

 ,indem man ihnen veranderte Strukturen fur ihr
Handeln anbietet bzw. vorgibt*
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Duality of agency and
structure (Giddens)

« Strukturierte Handlung
e Gehandelte Strukturen

Innovation =

—> Lernprozesse + Prozesse der
Strukturbildung
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Regeln Ressourcen
(materielle und
Immaterielle)

L Struktur” Gesetze, Verordnungen, Geld, Zeit, Kompetenz,
Vertrage, Handlungs- Raum, Sinn usw.
anweisungen, informelle
Rechte, "ungeschriebene
Gesetze", Umgangsregeln,

Gepflogenheiten
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Regeln Ressourcen
(materielle und
Immaterielle)
Akteur Bereitschaften, Intentionen, Fahigkeiten, Wissen,

Motivationen, wertenden
Weltsichten etc. der Akteure

Kompetenzen,

Handlungsprozeduren

und Routinen

, Struktur® =
Handlungs-
umgebung d.
Akteurs

Gesetze, Verordnungen,
Vertrage, Handlungs-
anweisungen, informelle
Rechte, "ungeschriebene
Gesetze", Umgangsregeln,
Gepflogenheiten

Geld, Zeit, Kompetenz,

Raum, Sinn usw.
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Regeln Materielle und

immaterielle
Ressourcen

Akteur Konnen (i.S. von
personlichen
Ressourcen) :
Mitarbeiterfihrung,
Fortbildung, coaching

, Struktur” =

Handlungs-

umgebung d.

Akteurs
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Regeln Materielle und
Immaterielle
Ressourcen

Akteur Konnen (i.S. von
personlichen
Ressourcen) :

Mitarbeiterfihrung,
Fortbildung, coaching

, Struktur® = Konnen (i.S. von
Handlungs- struktureller
umgebung d. Ermaoglichung):
Akteurs Investition,

Organisations-
entwicklung, Projekt-
steuerung




L Strukturen® —  Instrumente”
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Regeln

Materielle und
iImmaterielle
Ressourcen

Akteur

Wollen:

Informations- und Motiva-
tionsveranstaltungen, gute
Beispiele, , Fuhrung*

Kénnen (i.S. von
personlichen
Ressourcen) :

Mitarbeiterfihrung,
Fortbildung, coaching

, Struktur® =
Handlungs-
umgebung d.
Akteurs

Kdnnen (i.S. von
struktureller
Ermdglichung):

Investition,
Organisations-
entwicklung, Projekt-
steuerung




L Strukturen® —  Instrumente”
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Regeln Materielle und
immaterielle
Ressourcen
Akteur Wollen: Konnen (i.S. von
Informations- und Motiva- | Personlichen
tionsveranstaltungen, gute | Ressourcen):
Beispiele, , Fuhrung* Mitarbeiterfihrung,
Fortbildung, coaching
L Struktur® = Missen: Konnen (i.S. von
Handlungs- Pflichtenkatalog, struktureller
umgebung d. Monitoring, Unterstiitzung, | Ermoglichung):
Akteurs wo Schwierigkeiten Investition,

Organisations-
entwicklung, Projekt-
steuerung




Bedingungen = Energien flr l]nﬂ

langerfristige schulische Neuerunger
(Strittmatter 2001) BN 100G FiR

PADAGOEIK UND
PADASOGISCHE

PSYCHUOLUGIE

M Uissen Wollen



Vorschrift, ausweichen Vereinbarung Aner kennung —_A_nrei_ze
Anordnung (Einladung zu Privilegien:

Prestigegewinn, Zeitgeschenke,
Finanzen, Zugehdrigkeit zu einer

Verpflichtung, { Bedrohungen J Kontrakt

Konkurrenz- " guten Gruppe" u.a.)
Ansporn
Appdl an
~ Professionalitét
M Ussen Wollen Visionen
L eidens-L 6sungs-
" Botschafter" : Druck Agpelan
. Selbstwirksamkeits-
Schulleitung Sehnsiichte
Kerngruppe J

externe Autoritat

/Zuversicht starken (durch\
tiber zeugende Praxis-
= beispiele, garantierte
Konnen Fehlertoleranz, Zusicherung
von Beratung/Unter
-stltzung, Uber schaubare

\ Etappen u.a) /

Vorhandene Kompetenzen
(spezifisches Wissen/K 6nnen
zum Thema; Qualitatswissen,

allg. professionelle Kommunikation und : : —
Kompetenzen Klimaim Team Berufliche Reservierte Zeitgefalie,
(Sprache, Feedback, Gestaltungs- organisatorische

Aushandlung) spielraume Rahmenbedingungen




Schritte zur Weiterentwicklung?

e Forderliche Energien pflegen

e Hinderlichen Energien eliminieren

e ,Brachlander' entwickeln

* Projektziele und —gestaltung verandern
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« nicht alle Akteure interagieren in gleicher Weise,
sondern es gibt ,typische Schichten®, auf denen
eigene Handlungslogiken herrschen, die sich von
jenen auf anderen ,,Schichten” unterscheiden konnen

e Mikro/Unterricht

 Meso/Einzelschule

o Makro/System

e Intermediar/Kontroll- & Unterstltzungssysteme



Bildungsreform als
Mehrebenenphanomen

 Was wird getan, damit die ,guten

etztlic
e bel Le
e bel Sc

Reformideen” bei jenen ankommen, die

N schulische Qualitat ,herstellen®?
nrerlinnen?

ndlerinnen?
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Wie klar ist ihnen heute, in welcher Weise die D I] l]
Standards zu einer veranderten Steuerung und _
Gestaltung des Unterrichts genutzt werden

konnen? (Freudenthaler/Specht 2005; 2006) i

Ge- VS HS AHS
samt 05 |05 05
04

hilfreich far 65% 77% |63% |47 %

Diagnose des

Lernstandes

hilfreich far Planung | 429%; 71% |57% 45 9%
u Gestaltung eines

kompetenzor. Unterr




Verwenden Sie derzeit die Standards
fur Ihre laufende Unterrichtsplanung?-
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HS
04

AHS
04

VS
05

HS
05

AHS
05

hin und wieder

64 %

50 %

58%

51%

41%

nie

24 %

35 %

31%

47%

28%




Bildungsreform als DD n
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« Systemreform - Akteure mussen ihr Handeln auf
partiell neue Weise mit einander koordinieren

 Wie wird an den ,Schnittstellen” des Systems
— z.B. zwischen Schulaufsicht und Einzelschule,
— zwischen Schulleitung und Lehrerinnen,
— zwischen Lehrerlnnen und Schilerinnen,

e die Reformintention kommuniziert und

« flhrt sie zu neuen (zu neu aufeinander
abgestimmten) Handlungen

 oder ,zwingen' die Akteure einander — willentlich oder
unwillentlich — in alte Geleise, indem sie Reformele-
mente iIm Sinne bewahrter Praktiken interpretieren?



Zusammenfassung und
Folgerungen

« qualifiziertes Projektmanagement und
Prozesssteuerung

e Monitoring, Evaluation und
Problembewaltigung

« Anforderung und Unterstutzung

 Intensive Kommunikation und Beziehungen
ZU externen Agenturen
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individuelle und soziale
Lernprozesse

e neue Kompetenzen
 einstellungsbezogene Veranderungen -
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Transformation professioneller Identitaten der

beteiligten Personen
e Partizipation und ‘ownership'



Restrukturierung - Dn n
Strukturbildung |
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e "organizational arrangements, roles, finance,
governance, and formal policies* (Fullan)

e z.B. revidierte Stundenplanen, Zeit fur Einzel-
und Teamplanung, kollegialen Hospitationen
und Teamteaching

* neue Strategien (z.B. Fortbildungsplanung)

 neue Rollen (z.B. Bildungsberatung, Schnitt-
stellenmanager, Mentorinnen und Coaches)



This Is a story about four
people named Everybody,
Somebody, Anybody, and
Nobody. There was an
Important job to be done
and Everybody was asked
to do it. Everybody was
sure Somebody would do
it. Anybody could have
done it but Nobody did it.
Somebody got angry about
that because it was Every-
body's job. Everybody
thought Anybody could do
It but Nobody realized that
Everybody wouldn‘t do it.
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It ended up that
Everybody
blamed
Somebody when
Nobody did what
Anybody could
have done.






Soziale Lage des Elternhauses

Insgesamt

Anzahl

Schiilerinnen und Schiiler

In

Davon

In sonstigen

Forderschulen

Héchster allgemeinbildender Abschluss in der Familie/Lebensform

Ohne Abschluss (einschlieflich noch in Schule und Abschluss nach 7 Jahren)
Hauptschule

Polytechnische Oberschule

Realschule

{(Fach-)Hochschulreife

Ohne Angabe

Insgesamt

345
1.931
573
2.336
2.901
57
B8.143

Héchster beruflicher Bildungsabschluss in der Familie/Lebensform

Ohne Abschluss einschlieRlich noch in Bildung
Lehr-/Anlernaushildung {einschl. mittlerer Dienst in der offentl. Verwaltung)
Fachschule/Fachschule DDR
Fachhochschule/Hochschule/Promotion/Verwaltungsfachhochschule
Ohne Angabe
Insgesamt

Erwerbsstatus der Familienbezugs
MNicht Erwerbstitige
Sonstiges (geringfligig beschaftigt, Auszubildender etc.)
Arbeiter
Angestellte
Beamte, Richter, Soldat, Wehrdienstleistender
Selbststandige
Insgesamt

Migrationshintergrund

Ohne Migrationshintergrund
Mit Migrationshintergrund
Auslander
AuslEnder mit mindestens einem im Ausland geborenen Elternteil

1.049
4.314
929
1.789
G2
8.143
person
1.047
35
2.312
3.230
417
1.101
2.143

5.738
2.405
877
536

13,0
39,4
12,9
20,3
14,3

0.2

100

28,4
57.8
6,0
Ly
0,2
100

33,5
0,5
35,2
22,0
2,2
6,6
100

72,4
27,6
13,8

7.8

in %

Schularten

4,0
23,4
6,9
28,9
36,1
0,7
100

12,5
52,9
11,6
22,2
0.8
100

12,3
0,4
28,3
40,1
5.2
13,7
100

70,4
29,6
10,7

6,6



1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Nationalitdt
Deutschland 38 | 38 | 38 | 30| 30| 40 | 40 | 41| 42| 42| 41| 41| 41| 41
Afghanistan 30 29| 30| 37 | 46 | 44 | 44 | 48| 51| 57| 60 | 60 | 61| 549
Albamen 108 [ 11,3 | 140 | 140 | 135 | 148 | 155 | 158 | 17,0 | 16,7 | 156 | 14,9 | 141 | 13,2
Griechenland 52| 52| 52| 51| 51| 52| 52| 54| 56| 57| 60| 59| 60| 6,2
Iran g2 | 21| 21| &3 | 23 | 28 | 29 | 32| 35| 36 | 37| 37| 37| 39
Italien 8o | 77 | 78| 79| 80 | 82 | 86 | 88 | 91| 90 | 87 | 88 | 86 | 87
Libanon 44 [ 135 | 129 | 13,2 | 13,1 | 13,2 | 125 | 13,2 | 13,3 | 13,4 | 135 | 128 | 127 | 13,0
Marokko g2 | 78 75| 75| 74| 79| 83| 86 | 89 | 88 | &7 | 85 | 83 | 83
Ehem. Jugoslawien” | 60 | 69 | 75 | 88 | 92| 99 | 105 | 11,2 | 11,1 | 106 | 103 | 99 | 95 | 9,6
Palen 34 | 33| 32 31| 30| 27| 29| 32| 32| 33| 32| 32| 32| 33
Partugal 53| 56| 59| 63| 63| 66| 67 | 72| 74| 73| 69| 68| 69| 68
Russische Foderation | 2,4 | 25 | 24 | 22 | 23 | 24 | 24 | 26 | 27 | 28 | 29| 31| 32| 31
Spanien 51| 50 | 50| 48 | 46 | 50| 50| 53| 54| 53| 52| 50| 49| 47
Tlirked 67 | 64| 63| 63| 64| 65| 68| 69| 69| 69| 67 | 68| 68| 7.0
Ukraine 0] 12 13 10 1,1 L2 11| 12| 14| 14| 15| 16| 1,7 | 20
Vietnam 15 15 15 13| 21| 19| 19 | 17| 17| 16| 1,7 | 17| 19| 18




