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Vorwort

Was will ich einmal werden? Mit dieser Frage beschiftigen sich Kinder und Jugendliche im Laufe der
Suche nach ihrem Platz in unserer Gesellschaft immer wieder. Die Antwort auf diese Frage entsteht in
einem langeren Prozess, der durch Beobachten, Fragen und Ausprobieren gekennzeichnet ist, mit dem
herannahenden Ende der Schulzeit immer bedeutsamer wird und wesentlich von dufieren Einfliissen, wie
z. B. Ermutigung durch Eltern, Erzieher*innen, Lehrer*innen und Gleichaltrige abhéngig sein kann. Da es
heutzutage schwierig ist, einen Uberblick iiber die vielfiltigen Moglichkeiten der Ausbildungs- und Be-
rufswelt zu erhalten, benétigen Jugendliche Unterstiitzung in diesem Prozess. Schule ist ein wichtiger
Partner fiir Eltern und andere Erziehungsberechtigte, Jugendliche auf dem Weg zu begleiten, eine gut be-
griindete Entscheidung fiir eine nachschulische Ausbildung zu treffen.

Schulen in Thiiringen haben in den vergangenen 15 Jahren viel unternommen, um ihre Schiiler*innen
auf den Ubergang in die Berufswelt vorzubereiten. Als 2008 das ESF-geforderte Projekt »Thiiringer Be-
rufsorientierungsmodell« (ThuBOM) startete, gab es eine fast uniiberschaubare Angebotsvielfalt von
Aktivitdten der beruflichen Orientierung (BO), die Schulen zum Teil von au8erschulischen Kooperations-
partner*innen angeboten wurden. Dadurch hatten Schulen manchmal den Eindruck, in einem Angebots-
dschungel den Uberblick zu verlieren. Insbesondere fehlten verlassliche Kriterien, nach denen Anbie-
terinnen und Angebote auszuwihlen waren.

Das ThiiBOM-Projekt hatte zum Ziel, die schulische BO in Thiiringen auf wissenschaftlicher Grundlage
zu systematisieren und Schulen Instrumente an die Hand zu geben, um die Qualitidt auBerschulischer BO-
Angebote einschitzen zu konnen und schuleigene Angebote zielgerichteter im Sinne einer individuellen
Unterstiitzung ihrer Schiiler*innen umzusetzen. Dafiir wurde zunéchst vor dem Hintergrund entwick-
lungs- und padagogisch-psychologischer sowie erziehungswissenschaftlicher Erkenntnisse ein Berufs-
wahlkompetenzmodell entwickelt. Dabei wurde herausgearbeitet, was Jugendliche konnen sollten, um
eine gut begriindete Berufswahlentscheidung treffen zu kénnen. Weiterhin wurden Instrumente entwi-
ckelt, mit denen Schulen selbststdndig herausfinden kénnen, wie weit die Berufswahlkompetenz ihrer
Schiiler*innen entwickelt ist, um sie zielgerichtet und an individuell passenden BO-Mafinahmen teilhaben
zu lassen. Die im Forschungsprojekt entwickelten Instrumente wurden mit mehreren Thiiringer Schulen
erprobt und weiterentwickelt. Mit diesen ausgewé&hlten Schulen wurde auch erprobt, wie sich alle an
Schule und Unterricht beteiligten Akteur*innen gemeinschaftlich dem Thema berufliche Orientierung na-
hern und wie die ThiiBOM-Instrumente (Fragebogen Berufswahlkompetenz, Praktikumstagebuch, Auf-
satztest) systematisch zur Verbesserung des BO-Prozesses eingesetzt werden kénnen. Da berufliche Ori-
entierung eine breit gefacherte und langfristig angelegte Entwicklungsaufgabe fiir Jugendliche ist, kommt
der strategischen Kooperation aller beteiligten Akteur*innen im Berufswahlprozess eine besondere Be-
deutung zu. Strategische Partner*innen in diesem Kontext sind neben Lehrkriften und Eltern, die Berufs-
berater*innen der Bundesagentur fiir Arbeit, Mitarbeiter*innen von Bildungstragern, Kammern, Jugend-
hilfe, Verbanden und Vereinen sowie die Vertreter*innen des Bildungsministeriums und des Thillm. 2015
wurde als unmittelbares Anschlussprojekt an ThitBOM das wissenschaftliche Projekt »Berufsorientierung
als Kooperationsaufgabe« (BOKOOP, FSU Jena) ins Leben gerufen, das sich mit der Erforschung erfolg-
reicher Kooperationen im Kontext beruflicher Orientierung befasst.

Mit der vorliegenden zweiten tiberarbeiteten und erweiterten Auflage des »Handbuchs Schulische Berufs-
orientierung« liegen die Ergebnisse der langjdhrigen Forschungs- und Entwicklungsarbeit von ThiiBOM
und BOKOOP gebiindelt vor. Sie sollen Schulen in ihrer praktischen Arbeit im Feld der beruflichen Ori-
entierung unterstiitzen. Die Materialien und Anregungen sind aber auch fiir die Aus-, Fort- und Weiter-
bildung aller am Prozess der schulischen BO beteiligten Akteur*innen gedacht. Das Handbuch gliedert



























































































































































































































































































































































































