
 
Ausschreibung 

 

Thüringer Institut für  

Lehrerfortbildung,  

Lehrplanentwicklung und Medien 

Heinrich-Heine-Allee 2–4 

99438 Bad Berka 

 

www.thillm.de 

www.schulportal-thueringen.de 

Ihr/-e Ansprechpartner/-in 

 

Durchwahl 
Telefon 036458 

Telefax  036458 56300 

 

 

 

I n t e r e s s e n b e k u n d u n g s v e r f a h r e n 

- Tätigkeit als Berater*in für Schulentwicklung – 

der/die neben den allgemeinen Aufgaben insbesondere auch im  

Aufgabenfeld Implementierung Bildungsplan/ 

ganztägige Bildung/Erzieherfortbildung im Hort und  

Grundschulbereich tätig wird 

 

 

Interessierte landesbedienstete Lehrer*innen, Erzieher*innen und Sonder-
pädagogische Fachkräfte sind zur Mitarbeit im Unterstützungssystem aufge-
rufen. 
 
Kernpunkt der Tätigkeit als Berater*in für Schulentwicklung ist die Beratung 
von Schulleitungen und Pädagogen auf Anfrage insbesondere zur:  

 Gestaltung ganztägiger Bildungsprozesse auf der Grundlage des 
Thüringer Bildungsplanes bis 18 Jahre 

 Förderung einer demokratischen Schul- und Lernkultur 

 Umsetzung schulspezifischer Zielvereinbarungen 

 Begleitung vom Teamentwicklungsprozessen 
Berater*innen für Schulentwicklung bieten Fortbildungen einschließlich eige-
ner Referententätigkeit an, u.a. für Erzieher*innen und Pädagogen im Ar-
beitsfeld Hort der Grundschule. Sie werden tätig auf Anfrage der Schulen 
und handeln im Auftrag des ThILLM und der Schulaufsicht. 
Die Tätigkeit als Berater*in für Schulentwicklung erfordert insbesondere:  

 die Zusammenarbeit mit den jeweiligen Referent*innen des Thillm 
und anderen Berater*innen im Unterstützungssystem sowie der 
Schulaufsicht 

 die Teilnahme an Arbeitsberatungen 

 die Teilnahme an USYS-Fortbildungsveranstaltungen als eigene 
Qualifizierung 

 
Für die Tätigkeit als Berater*in für Schulentwicklung werden landesbediens-
tete Lehrer*innen,  Erzieher*innen oder Sonderpädagogische Fachkräfte 
gesucht, die folgende Voraussetzungen erfüllen:  

 aufgabenbezogene Qualifikation 

 Kenntnis des aktuellen Stands der bildungs- und erziehungswissen-
schaftlichen Forschung  

 praktische Erfahrungen in der Beratungstätigkeit 
Umfangreiches Wissen und Kompetenzen in der Begleitung von schulischen 
Veränderungsprozessen sind besonders gewünscht oder können aufgaben-
bezogen vertieft und erweitert werden, insbesondere: 

o in Prozessbegleitung und Beratung (Konzeptentwicklung, 
Veränderungsmanagement, Kommunikation und Modera-
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tion, Konfliktmanagement, gruppendynamische Prozes-
se/Teamentwicklung) 

o in Schulentwicklung (Methoden der Ist-Stand-Analyse, 
Zielformulierung, Maßnahmeplanung, Implementierung) 

Für die Tätigkeit als Berater*in für Schulentwicklung können künftig Anrech-
nungsstunden im Umfang von grundsätzlich 8 Lehrerwochenstunden (12 
Zeitstunden bei Erzieher*innen oder SPF) gewährt werden. 
 
Landesbedienstete Lehrer*innen, Erzieher*innen und Sonderpädagogische 
Fachkräfte, die sich für eine solche Tätigkeit als Berater*in für Schulentwick-
lung interessieren, bekunden bitte online unter 
www.schulportal-thueringen.de/thillm/unterstuetzungssystem über das Mo-
dul „Interessenbekundungsverfahren“ bis zum 30.September 2018 ihr Inte-
resse an dieser Tätigkeit. 
 
 
Das Thillm behält sich Änderungen vor. 

http://www.schulportal-thueringen.de/thillm/unterstuetzungssystem

